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Rathaus - Öffnungszeiten  

Montag, Mittwoch, Donnerstag u. Freitag: 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr 
Dienstag: 07.00 Uhr bis 12.00 Uhr 
zusätzlich: 
Montag: 13.30 Uhr bis 16.30 Uhr 
Mittwoch: 13.30 Uhr bis 18.00 Uhr 

So finden Sie Ihren zuständigen Rathaus-Mitarbeiter 

Zentrale Tel. 9799-0  gemeinde@wolpertshausen.de 

Bürgermeister 
Jürgen Silberzahn Tel. 9799-0 Zi. 1.03 juergen.silberzahn@wolpertshausen.de 

Vorzimmer des Bürgermeisters, Bauamt, Amtsblatt, Hallenverwaltung, Veranstaltungskalender 
Melina Schiele  Tel. 9799-12 Zi. 1.02 melina.schiele@wolpertshausen.de 

Leiterin Hauptamt, Personalamt 
Cornelia Müller  Tel. 9799-20 Zi. 1.04 cornelia.mueller@wolpertshausen.de 

Stellv. Hauptamtsleitung, Grundschule/Kindergarten 
Judith Färber  Tel. 9799-23 Zi. 1.05 judith.faerber@wolpertshausen.de 

Einwohnermeldeamt, Standesamt, Gewerbeamt, Bürgerservice
Nadine Schuller Tel. 9799-21 Zi. 1.01 nadine.schuller@wolpertshausen.de 

Hauptamt, Technische Sachbearbeitung
Matthias Bühler Tel. 9799-22 Zi. 1.06 matthias.buehler@wolpertshausen.de 

Fachbedienstete für das Finanzwesen, Steueramt, Feuerwehr 
Katharina Wackler Tel. 9799-25 Zi. 2.02 katharina.wackler@wolpertshausen.de 

Gemeindekasse, Finanzwesen 
Miriam Krieger Tel. 9799-26 Zi. 2.04 miriam.krieger@wolpertshausen.de 

Wasserversorgung, Friedhofsverwaltung, Steueramt 
Susanne Kronmüller Tel. 9799-27 Zi. 2.03 susanne.kronmueller@wolpertshausen.de 

Finanzwesen, Steueramt 
Katrin Belschner Tel. 9799-28 Zi. 2.03 katrin.belschner@wolpertshausen.de 

Bauhof Wolpertshausen Tel. 0171/3089288 
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Rathaus bleibt am Brückentag geschlossen 
Das Rathaus und der Bauhof der 

Rathaus bleibt am Brückentag geschlossen

Das Rathaus und der Bauhof der Gemeinde Wolpertshausen 
bleiben am Donnerstag, 03.06.2021 (Fronleichnam) und 
Freitag, 04.06.2021 geschlossen. Die Bürger werden gebeten, 
sich frühzeitig darauf einzustellen und ihre Anliegen im 
Rathaus rechtzeitig telefonisch zu erledigen. Dies gilt im 
Besonderen für die Beantragung von Ausweis- und 
Reisedokumenten.  

Ab Montag, 07.06.2021 steht die Gemeindeverwaltung den 
Bürgerinnen und Bürgern dann wieder zur Verfügung. 

Wir bedanken uns für Ihr Verständnis. 

Ihr Bürgermeisteramt 

 

 

 

Gemeinde Wolpertshausen bleiben 
am Donnerstag, 03.06.2021 (Fron-
leichnam) und Freitag, 04.06.2021 
geschlossen. Die Bürger werden ge-
beten, sich frühzeitig darauf einzu-
stellen und ihre Anliegen im Rathaus 
rechtzeitig telefonisch zu erledigen. 
Dies gilt im Besonderen für die  
Beantragung von Ausweis- und Reisedokumenten. 
Ab Montag, 07.06.2021 steht die Gemeindeverwaltung 
den Bürgerinnen und Bürgern dann wieder zur Verfügung. 
Wir bedanken uns für Ihr Verständnis. 
Ihr Bürgermeisteramt

Bauarbeiten des Zweckverbandes Breitband 
Landkreis Schwäbisch Hall in Wolpertshausen 
Im Zuge der Wasserleitungsbaumaßnahmen der Gemeinde 
Wolpertshausen zwischen Wolpertshausen und Reinsberg 
wurde von der Firma Steinbrenner auch für den Zweckverband 
Breitband ein Leerrohr für die zukünftige Glasfaserversorgung 
von Reinsberg mit eingelegt. 

Das Projekt wurde in 
Höhe von 58.200,00 € 
aus Mitteln des Lan-
des Baden-Württem-
berg gefördert.

Unsere Bilder zeigen 
die Bauschilder des 
Zweckverbandes 
am Ortseingang von 
Wolpertshausen und 
Reinsberg.

Haushaltsplan und Haushaltssatzung 2021 
des Gemeindeverwaltungsverbands 
Ilshofen-Vellberg 
Das Landratsamt - Kommunalamt - Schwäbisch Hall hat mit 
Erlass vom 29.04.2021 (Az.: L1.2-092.412) die Haushaltssat-
zung mit Haushaltsplan 2021 gemäß § 121 Abs. 2 Gemein-
deordnung (GemO) bestätigt. 
Die Haushaltssatzung hat folgenden Wortlaut: 
Haushaltssatzung des Gemeindeverwaltungsverbands 
Ilshofen-Vellberg für das Haushaltsjahr 2021 
Aufgrund von § 79 GemO für Baden-Württemberg i. d. F. vom 
24. Juli 2000 (GBl. S. 581, 698) mit Änderung hat die Verbands-
versammlung am 14. April 2021 folgende Haushaltssatzung 
für das Haushaltsjahr 2021 beschlossen: 
  

§ 1 
Ergebnishaushalt und Finanzhaushalt 

Der Haushaltsplan wird festgesetzt mit 
1. im Ergebnishaushalt  mit folgenden Beträgen 
1.1 Gesamtbetrag der ordentlichen 
 Erträge von  22.650,- € 
1.2 Gesamtbetrag der ordentlichen 
 Aufwendungen von  22.650,- € 
1.3 Veranschlagtes ordentliches Ergebnis
 (Saldo aus 1.1 und 1.2) von  0 € 
1.4 Gesamtbetrag der außerordentlichen 
 Erträge von   0 € 
1.5 Gesamtbetrag der außerordentlichen
 Aufwendungen von  0 € 
1.6 Veranschlagtes Sonderergebnis
 (Saldo aus 1.4 und 1.5) von  0 € 
1.7 Veranschlagtes Gesamtergebnis
 (Saldo aus 1.3 und 1.6) von  0 €   
2. im Finanzhaushalt mit folgenden Beträgen 
2.1 Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
 laufender Verwaltungstätigkeit von  22.650,- € 
2.2  Gesamtbetrag der Auszahlungen aus
 laufender Verwaltungstätigkeit von  22.650,- € 
2.3 Zahlungsmittelbedarf des Ergebnishaus- 
 haltes  0,- € 
2.4 Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
 Investitionstätigkeit von  0,- € 
2.5 Gesamtbetrag der Auszahlungen aus 
 Investitionstätigkeit von  0,- € 
2.6 Veranschlagter Finanzierungsmittelbedarf 
 aus Investitionstätigkeit  0,- € 
2.7 Veranschlagter Finanzierungsmittelbedarf 0,- € 
2.8 Gesamtbetrag der Einzahlungen aus 
 Finanzierungstätigkeit von  0,- € 
2.9 Gesamtbetrag der Auszahlungen aus 
 Finanzierungstätigkeit von  0,- € 
2.10 Veranschlagter Finanzierungsmittelüber-
 schuss aus Finanzierungstätigkeit  0,- € 
2.11 Veranschlagte Änderung des 
 Finanzierungsmittelbestands, 
 Saldo des Finanzhaushalts von  0,- € 
  

§ 2 
Kreditermächtigungen 

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahme
wird festgesetzt auf  0,- € 
  

§ 3 
Verpflichtungsermächtigungen 

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Verpflichtungs-
ermächtigungen wird festgesetzt auf  0,- € 
  

§ 4 
Umlagen 

Zur Deckung der Aufwendungen wird eine Betriebskosten-
umlage in Höhe von 21.600,00 € auf die Verbandsgemein-
den gemäß § 8 Abs. 1 und 3 der Verbandssatzung umgelegt. 
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Hiervon entfallen auf 
 a) Umlage nach b) Umlage nach c) Umlage nach 
 § 8 Abs. 1 § 8 Abs. 3 § 8 Abs. 3 
 Ergebnis-HH Ergebnis-HH Finanz-.HH 
    Bauhof

Ilshofen 10.717,56 € 0,00 € 0,00 € 
Vellberg 7.200,00 € 0,00 € 0,00 € 
Wolpertshausen 3.682,44 € 0,00 € 0,00 € 

 21.600,00 € 0,00 € 0,00 € 

§ 3 
Kassenkreditermächtigung 

Der Höchstbetrag der Kassenkredite wird auf 5.000,00 Euro 
festgesetzt. 
Ilshofen, den 21. Mai 2021 
Martin Blessing 
Verbandsvorsitzender 

Der Haushaltsplan liegt in der Zeit von Dienstag, 25. Mai 2021, 
bis Mittwoch, 02. Juni 2021 (je einschließlich) zur Einsichtnah-
me für jedermann öffentlich beim Bürgermeisteramt Ilshofen, 
Kämmerei, Haller Str. 1, 74532 Ilshofen, aus. 

Hinweis: 
Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der 
Gemeindeordnung oder aufgrund der Gemeindeordnung beim 
Erlass der Satzung kann nur innerhalb eines Jahres nach die-
ser Bekanntmachung unter Bezeichnung des Sachverhaltes, 
der die Verletzung begründen soll, schriftlich gegenüber dem 
Gemeindeverwaltungsverband geltend gemacht werden. Nach 
Ablauf dieser Frist gilt die Satzung als von Anfang an gültig 
zu Stande gekommen; dies gilt nicht, wenn die Vorschriften 
über die Öffentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung oder die 
Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind. 
Abweichend hiervon kann die Verletzung der Verfahrens- oder 
Formvorschriften auch nach Ablauf der Jahresfrist von je-
dermann geltend gemacht werden, wenn der Verbandsvor-
sitzende dem Satzungsbeschluss nach § 43 GemO wegen 
Gesetzwidrigkeit widersprochen hat, oder wenn vor Ablauf 
der Jahresfrist die Rechtsaufsichtsbehörde den Satzungs-
beschluss beanstandet oder ein anderer die Verletzung von 
Verfahrens- oder Formvorschriften innerhalb der Jahresfrist 
geltend gemacht hat.

Wegen Corona - bequem von zu Hause aus:  
Information, Beratung und Auskunft über 

•  Renten 
•  Medizinische und berufliche Reha 
•  Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner 
•  Versicherungs- und Beitragsfragen 
  
Telefonisch 
Termine für telefonische Beratungen können unter 0791 
97130-0 vereinbart werden 
  
Video-Beratung 
Termine für unsere Videoberatung können im Internet ge-
bucht werden: www.drv-bw.de/videoberatung 
  
AusweisApp oder Open eCard Besitzer: 
eservice-drv.de 
  
Ergänzende Altersvorsorge 
Für Fragen und Terminvereinbarungen hierzu: 
0791  9711 30-181

Vorgezogener  
RedaktionsschlussRedaktionsschlussRedaktionsschluss
Sehr geehrte Autoren,
aufgrund des kommenden Feiertages wird 
folgender Redaktionsschluss vorgezogen:
KW 22 – Fronleichnam
Veröffentlichung
Redaktionsschluss 

04.06.2021 
27.05.2021, 23:00 Uhr

Wir bitten um Beachtung  
und wünschen schöne Feiertage,
Der Verlag

Bundesagentur für Arbeit 
Arbeitswelt: 
Mutig den Schritt in die Transformation gehen 
Online-Workshop am 27. Mai von 16 bis 18 Uhr 
Bei all den Begriffen und dynamischen Veränderungen rund 
um die digitale Transformation kann einem schon mal der Kopf 
schwirren. In einem Online-Workshop erklärt die Soziologin 
Manuela Rukavina wie Arbeitnehmer*innen es schaffen, bei all 
dem Wandel in der Arbeitswelt, als Mensch wichtig zu bleiben. 
Die Teilnehmer*innen erfahren, wie sie sich stärken können, 
um mutig den Schritt in die Transformation gehen zu können. 
Die Veranstaltung ist kostenlos. Die Teilnehmerzahl ist be-
grenzt. Eine Anmeldung ist per E-Mail unter Schwaebisch-
Hall-Tauberbischofsheim.BCA@arbeitsagentur.de 
oder telefonisch bei Susanne Ehrmann (0791 / 9758-321) 
möglich. 
Die Veranstaltung findet am 27. Mai online mit einem kos-
tenlosen, gut zu bedienenden Tool statt. Die Teilnehmenden 
benötigen ein internetfähiges Endgerät (Smartphone/Tablet/
Laptop/Rechner). Die Einwahldaten zum Portal werden mit 
der Anmeldebestätigung mitgeteilt. 
Gemeinsame Veranstalter sind die Agentur für Arbeit Schwä-
bisch Hall-Tauberbischofsheim und das Regionalbüro für be-
rufliche Fortbildung, die mit dieser Veranstaltungsreihe insbe-
sondere auch Arbeitsuchende der Generation 45+ ansprechen 
möchten. 

Weitere Termine: 
-  Vom Bauchgefühl zum kraftvollen Handeln- ZRM, eine 

motivierende Selbstmanagementmethode am Diens-
tag,15. Juni von 09.00 bis 11.00 Uhr 

-  Job-Crafting - eine besondere Form der Bewerbungs-
strategie am Montag, 26. Juli von 09.30 bis 12.30 Uhr 

-  Mental (Over) Load - Selbstmanagement am Dienstag, 
21. September von 09.00 bis 11.00 Uhr 

-  Charakterstärken nutzen – Zeigen Sie Ihr Gold! am Don-
nerstag, 25. November von 16.00 bis 18.00 Uhr 

Landratsamt Schwäbisch Hall
Landratsamt stellt Inzidenz unter 150 öffent-
lich fest 
Ab 17.05.2021 ist das Click & Meet-Modell im 
Einzelhandel möglich. 

Die 7-Tages-Inzidenz für den Landkreis Schwäbisch Hall liegt 
am Samstag, 15.05.2021 laut Robert-Koch-Institut bei 133,7 
und ist damit am fünften Werktag in Folge unter dem Schwel-
lenwert 150. Die Feststellung der Inzidenz erfolgt am heutigen 
Samstag. Dadurch treten am Montag, 17.05.2021, folgende 
Änderungen beim Einzelhandel in Kraft: 
Der Einzelhandel, soweit dieser nicht bereits von Ausnahmen 
erfasst ist (z.B. Lebensmittelläden, Drogerien, Blumenläden, 
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etc.), kann nach dem Click-und-Meet-Modell öffnen. Die Kun-
den können den Einzelhandel nach vorheriger Terminvereinba-
rung für einen begrenzten Zeitraum und unter Vorlage eines ne-
gativen Coronatestergebnisses, das nicht älter als 24 Stunden 
ist, betreten. Für vollständig Geimpfte und Genesene entfällt in 
der Regel das Erfordernis eines negativen Tests. Auch hierbei 
gelten die entsprechenden Infektionsschutzmaßnahmen aus 
der Corona-Verordnung und des Infektionsschutzgesetzes, 
insbesondere die entsprechende flächenmäßige Beschrän-
kung der gleichzeitig anwesenden Kunden sowie die Pflicht 
zum Tragen einer medizinischen Maske. 
„Der Lockdown hat den Einzelhandel auch in unserem Land-
kreis stark getroffen. Die ersten Öffnungsschritte sind deshalb 
für die Geschäfte sehr wichtig. Um mit den schrittweisen Öff-
nungen keinen erneuten Anstieg der Inzidenz befürchten zu 
müssen, ist die Einhaltung der Vorschriften und das regelmä-
ßige Testen unerlässlich“, so Landrat Gerhard Bauer. 
Die Feststellung ist auf der Homepage des Landratsamtes 
www.lrasha.de unter „Öffentliche Bekanntmachungen“ ein-
gestellt. 

Landkreisverwaltung öffnet Fachberatungsstelle gegen 
sexualisierte Gewalt 
Erziehungs- und Familienberatungsstelle erweitert Bera-
tungsangebot  
Sexualisierte Gewalt gegen Mädchen und Jungen findet 
überall statt und wird zu 80% von Menschen begangen, 
die den Kindern und Jugendlichen bekannt sind. Die Fach-
beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt des Landkrei-
ses Schwäbisch Hall informiert und berät Betroffene, ihre 
Angehörigen und Personen aus dem sozialen Umfeld. Zu-
dem können sich Multiplikatorinnen und Multiplikatoren 
fallbezogen und fallunabhängig an die Beratungsstelle 
wenden. Ziel ist es, passende Hilfs- und Präventionsan-
gebote zu vermitteln. 
Unter sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen ver-
steht man jegliche sexuelle Handlung, die an oder vor Kindern 
und Jugendlichen gegen deren Willen vorgenommen wird 
oder der sie aufgrund ihrer körperlichen, seelischen, geistigen 
oder sprachlichen Unterlegenheit nicht frei und wissentlich 
zustimmen können. 
„Sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen ist immer 
auch ein Machtmissbrauch und geht nicht selten mit psychi-
scher oder körperlicher Gewalt einher. Leider ist nicht jede 
Form der sexualisierten Gewalt strafbar, aber jede sexuali-
sierte Gewalt verletzt Mädchen und Jungen“, erklärt Dorothea 
Klingner, Leiterin der Erziehungs- und Familienberatungsstelle. 
Landrat Gerhard Bauer stockt das Team der Erziehungs- und 
Familienberatungsstelle im Landratsamt mit zwei erfahrenen 
Sozialpädagogischen Fachkräften um 50% auf. 
„Mit der Einrichtung der Fachberatungsstelle gegen sexuali-
sierte Gewalt schaffen wir eine erste Anlaufstelle für Kinder, 
Jugendliche und junge Erwachsene bis zum 21. Lebensjahr 
und deren Eltern“, so Landrat Gerhard Bauer. Der Aufgaben-
schwerpunkt der Beratungsstelle liegt auf der Begleitung und 
Vermittlung geeigneter Hilfen für die Betroffenen und Personen 
aus dem sozialen Umfeld des Kindes oder des Jugendlichen. 
Aber auch für Fachkräfte aller Professionen bieten die zustän-
digen sozialpädagogischen Fachkräfte Informationen an, um 
präventiv zu arbeiten. „Darüber hinaus ist es uns ein Anliegen, 
für eine gute Weitervermittlung sämtliche Hilfe- und Präven-
tionsangebote zu vernetzen und tragfähige Kooperationen 
aufzubauen“, ergänzt Hartmut Werny, Leiter des Jugendam-
tes im Landratsamt Schwäbisch Hall. „Das wichtigste Ziel 
der Prävention ist, dass Erwachsene Kinder und Jugendliche 
schützen und gleichzeitig Kinder und Jugendliche darin be-
stärkt werden, eigene Gefühle und Grenzen wahrzunehmen 
und zu kommunizieren“. 
Die Beratung ist kostenlos, unverbindlich und vertraulich. 
Jeder kann sich an die Beratungsstelle wenden, auch Kinder 
und Jugendliche haben das Recht (ohne Wissen der Eltern) 
beraten zu werden (§8 Abs. 3 SGB VIII). 

Die (telefonischen) Sprechzeiten der Fachberatungsstelle sind 
in der Regel Dienstag und Donnerstag von 9:00-10:30 Uhr. Sie 
erreichen die Fachberatungsstelle unter Tel: 0791 755-6262, 
E-Mail: fachberatungsstelle@lrasha.de. Auf Wunsch ist auch 
eine Videoberatung möglich.

Keine Kartonagen neben der Papiertonne bereitstellen 
In letzter Zeit fällt auf, dass bei der Leerung der Papiertonnen 
noch eine Menge Kartonagen oder Altpapier in Kartons neben 
der Papiertonne zur Abfuhr bereitgestellt werden. Solche sog. 
„Beistellungen“ dürfen jedoch von der Abfuhrfirma nicht mit-
genommen werden. Wenn die Müllwerker die Kartons/Karto-
nagen von Hand in das Müllfahrzeug werfen besteht die Ge-
fahr, dass sie von der Schüttung erfasst und verletzt werden 
könnten. Außerdem führt dies, insbesondere bei windigem 
Wetter dazu, dass das Material auf Gehwegen und Straße 
verteilt und so evtl. auch zu einem Risiko für andere Verkehr-
steilnehmer wird. Zudem kann es passieren, dass das Papier 
für das Recycling sogar unbrauchbar wird, wenn das Material 
durch Regen oder Nebel Feuchtigkeit aufnimmt. 
Sollte die Papiertonne tatsächlich einmal nicht ausreichen 
werden Altpapier und Kartonagen an jedem Wertstoffhof zu 
den jeweiligen Öffnungszeiten kostenfrei angenommen. Die 
Öffnungszeiten der Entsorgungseinrichtungen finden Sie im 
Abfallkalender sowie im Internet unter www.abfall-sha.de, hier 
unter Abfallwirtschaft-Entsorgungsanlagen. 

Wirtschaftsförderungsgesellschaft  
des Landkreises Schwäbisch Hall mbH
energieZENTRUM 
Energieausweis: Seit 1. Mai 2021 mit mehr Informationen 
Für Energieausweise bestehender Wohngebäude gelten seit 
1. Mai 2021 neue Regeln. Das ist nicht nur für Makler, sondern 
auch für Eigentümer und Mieter wichtig zu wissen. 
Was ist neu? 
-  Treibhausgas-Emissionen müssen aufgeführt werden. Diese 

neue Angabe soll sicherstellen, dass neben der Energieeffi-
zienz auch eine Aussage über die Klimaverträglichkeit einer 
Immobilie getroffen werden kann. 
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-  Angabe von Sanierungsstand und Inspektionsterminen. So 
müssen künftig beispielsweise inspektionspflichtige Klima-
anlagen genannt werden – inklusive des Fälligkeitsdatums 
der nächsten Untersuchung. 

-  Erforderliche Modernisierungsmaßnahmen müssen aufge-
führt sein. Diese entwickelt der Aussteller des Ausweises 
durch eine Bewertung vor Ort oder anhand von Fotos. 

-  Pflicht zu Angaben aus dem Energieausweis auch in Inse-
raten. Bei der Erstellung von Anzeigen müssen in Zukunft 
auch Angaben zur Art des Energieausweises, dem Baujahr, 
dem Energieträger der Heizung, sowie der Energieeffizienz-
klasse oder dem Energiebedarf bzw. Energieverbrauch ge-
macht werden. 

Mit einem genauen Blick lassen sich somit auch die zu erwar-
tenden Heizkosten für zukünftige Nutzer abschätzen. 
Experten-Tipp 
Bedenken Sie, dass Energieausweise maximal 10 Jahre gültig 
sind. Wenn Sie Ihren Ausweis also in absehbarer Zeit erneu-
ern müssen, stellen Sie schon jetzt sicher, dass er gemäß den 
neuen Regelungen des Gebäudeenergiegesetzes erstellt wird. 
Die Energieberatung der Verbraucherzentrale und das energie-
ZENTRUM, die Energieagentur des Landkreises Schwäbisch 
Hall bieten individuelle Beratungen an. Derzeit finden Bera-
tungen hauptsächlich online und telefonisch statt. 
Mehr Informationen gibt es auf https://verbraucherzentra-
le-energieberatung.de  oder kostenfrei unter Tel. 0800 809 
802 400 oder direkt beim energieZENTRUM unter  https://
energie-zentrum.com und Tel. 07904 945 99-10. 

Abfuhrtermine
Biomüll und Restmüll Mittwoch, 02. Juni 2021 
Papiertonne Mittwoch, 16. Juni 2021 
Gelber Sack Donnerstag, 10. Juni 2021 
Die Mülltonnen sowie die Gelben Säcke müssen ab 6.00 Uhr 
zur Abholung bereitstehen. 
Bitte achten Sie darauf, dass an Müllabfuhrtagen enge Zu-
fahrten und Wendeplatten nicht durch parkende Autos zu-
gestellt sind. 

Es feiert Geburtstag am:  
26. Mai:
Herr Rudolf Renke seinen 70sten 

Hierzu gratulieren wir ganz herzlich und 
wünschen alles Gute! 

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
116 117 ist die neue Rufnummer für den ärztlichen 
Bereitschaftsdienst
Ab dem 27. Mai 2015 wird in Baden-Württemberg die bundes-
weit einheitliche Rufnummer für den ärztlichen Bereitschafts-

dienst - 116 117 - eingeführt. Diese kostenlose Rufnummer 
ersetzt die bisherige Nummer für den allgemeinärztlichen Be-
reitschaftsdienst. Die Rufnummern für fachärztliche Dienste 
(Kinder, HNO, Augen) bleiben weiter bestehen.
Wenn Sie nachts, am Wochenende oder an Feiertagen einen 
Arzt brauchen und nicht bis zur nächsten Sprechstunde war-
ten können, ist der ärztliche Bereitschaftsdienst für Sie da. In 
Baden-Württemberg gibt es ein flächendeckendes Netz von 
Notfallpraxen, die Sie während der Öffnungszeiten ohne vor-
herige Anmeldung direkt aufsuchen können.
Eine Übersicht der Notfallpraxen finden Sie auf der Homepage 
der Kassenärztlichen Vereinigung Baden-Württemberg: http://
www.kvbawue.de/buerger/notfallpraxen/
Wenn Sie die Rufnummer 116 117 wählen, hören Sie in der 
Regel zunächst eine Bandansage, die Ihnen die Adresse der 
nächstgelegenen Notfallpraxis und die Öffnungszeiten nennt. 
Falls Sie aus medizinischen Gründen einen Hausbesuch be-
nötigen, bleiben Sie in der Leitung.
Sie  werden sodann an die zuständige Rettungsleitstelle wei-
tergeleitet, welche die Hausbesuche koordiniert.
Der ärztliche Bereitschaftsdienst ist nicht zu verwechseln mit 
dem Rettungsdienst, der in lebensbedrohlichen Fällen Hilfe 
leistet. Bei Notfällen, zum Beispiel Ohnmacht, Herzinfarkt, aku-
ten Blutungen oder Vergiftungen, alarmieren Sie bitte sofort 
den Rettungsdienst unter der Notrufnummer 112.

Ärztetafel am Wochenende - ab 27.5.2015
Ärztlicher Bereitschaftsdienst für den gesamten Landkreis 
Schwäbisch Hall
116 117 ohne Vorwahl, kostenfrei 
oder 0791/19 222 (DRK-Leitstelle)
werktags 18.00 bis 8.00 Uhr
Sa, So u. Feiertage  8.00 bis 8.00 Uhr

Zentrale Notfallpraxis am Diakonie-Krankenhaus, 
Schwäbisch Hall
Diakonie-Straße 10, Tel. 0791/753-4567
Sa, So, Feiertage 8.00 bis 22.00 Uhr durchgehend be-
setzt, Voranmeldung empfehlenswert.

Zahnärztlicher Bereitschaftsdienst
Der zahnärztliche Notfalldienst an Wochenenden und Feier-
tagen wird zentral unter der Telefonnummer 0711-7877799 
bekannt gegeben.

Rettungsdienst
Bei lebensbedrohlichen Notfällen, wie Ohnmacht, Verdacht auf 
Herzinfarkt oder Schlaganfall, akuten Blutungen oder Vergif-
tungen, alarmieren Sie bitte unverzüglich den Rettungsdienst 
unter der Rufnummer 112

112 nur im Notfall anrufen
Extranummern für Krankentransporte

Die Nummern im Überblick
112 bei Feuer, Unfall oder medizinischem Notfall

(0791) 19 222 für Krankentransporte (wichtig mit Vorwahl)

Telefonseelsorge, 
Telefon 0800 111 0 111, jeden Tag, in Notfällen auch nachts, 
kostenfrei. 

Krankenpflegedienst Ilshofen-Wolpertshausen
Die Schwestern sind unter der Telefonnummer 07904/466 
(Anrufbeantworter) erreichbar.
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Häusliche Kranken-
und Altenpflege
Pflegeteam Ilshofen
Telefon (0 79 04) 4 66

Bitte sprechen Sie auf unseren 
Anrufbeantworter, dieser wird 
mehrmals täglich abgehört. 
Wir rufen Sie gerne zurück.

Stark für andere
Evang. Diakoniewerk Schwäbisch Hall e.V.
Evang. Kirchenbezirk Schwäbisch Hall e.V.
Evang. Kirchengemeinden
Krankenpflegevereine

Sie erreichen uns:
Montag bis Freitag von 8.00 bis 18.00 Uhr 
unter: 0152-06364980 oder 0152-06364983 
oder per E-Mail: info@wolpis0-100.de 
Weitere Informationen finden Sie im Internet: 
www.wolpis0-100.de

Information & Beratung bei Fragen zu 
Pflege und Hilfe im Alltag.

Wir beraten Sie unabhängig und kos-
tenfrei im:

• Pflegestützpunkt Crailsheim
im Gesundheitsamt • Gartenstraße 21
Telefon 07951 492-5555
• Montagnachmittag in Gerabronn im Rathaus
Blaufeldener Straße 8
Terminvereinbarung auch unter info@psp-sha.de.
Weitere Informationen unter www.psp-sha.de.

Apotheken-Notdienst
Samstag, 22. Mai 
Apotheke Ilshofen, Hauptstr. 12 
Ilshofen, Tel. (07904) 263 
Qmediko-Apotheke im Ärztehaus, Weilerwiese 5, 
Schwäbisch Hall, Tel. (0791) 93741100  
Sonnen-Apotheke, Ellwanger Str. 6 
Bühlertann, Tel. (07973) 250 

Sonntag, 23. Mai 
Buhl‘sche Apotheke Gaildorf, Kanzleistr. 5, 
Gaildorf, Tel. (07971) 95960 
Ritter-Apotheke, Karlstr. 30 
Crailsheim, Tel. (07951) 8380 
Rössler-Apotheke Untermünkheim, Hohenloher Str. 29, 
Untermünkheim, Tel. (0791) 89422 

Montag, 24. Mai 
Apotheke im Rosengarten, Ruppertswasen 2, 
Rosengarten, Württ. (Westheim), Tel. (0791) 951250 
Jagst-Apotheke Crailsheim, Postplatz 2, 
Crailsheim, Tel. (07951) 96960 
jeweils von 8.30 Uhr bis 8.30 Uhr des Folgetages 

Service- bzw. Störungsnummern der Netze BW:
Service: 0800-3629900
Störung Strom: 0800-3629477
Störung Gas: 0800-3629447

Apotheken-
Notdienstfinder

kostenfrei aus dem 
Festnetz

0800 0022 8 33

Handy max. 69 ct/min.

22 833

für TrAuernde Kinder, Jugendliche und deren Familien
Gartenstr. 13, 74653 Künzelsau-Gaisbach
Telefon 0700 - 11 22 44 77
Mail: info@lichtblick-tak.de
www.lichtblick-tak.de

Blutspende weiterhin und kontinuierlich  
benötigt 
Eine ausreichende Blutversorgung ist für viele Patien-
ten lebenswichtig. Da Blut nur begrenzt haltbar ist, wer-
den Blutspenden kontinuierlich benötigt. Daher ruft der 
DRK-Blutspendedienst auf, jetzt Blut zu spenden. Die 
Blutspende ist weiterhin notwendig, erlaubt und sicher. 
Auch in Zeiten der Corona-Pandemie und den damit verbun-
denen Einschränkungen des öffentlichen und privaten Lebens 
sind Patienten dringend auf Blutspenden angewiesen. Für 
die Behandlung von Unfallopfern, Patienten mit Krebs oder 
anderen schweren Erkrankungen bittet Sie das DRK jetzt um 
Ihre Blutspende: 
Mittwoch, dem 02.06.2021   

DRK-Blutspendedienst Baden-Württemberg – Hessen gemeinnützige GmbH - Sandhofstraße 1 -
60528 Frankfurt

Pressemitteilung
Mai 2021

Blutspende weiterhin und kontinuierlich benötigt
Eine ausreichende Blutversorgung ist für viele Patienten lebenswichtig. Da Blut nur
begrenzt haltbar ist, werden Blutspenden kontinuierlich benötigt. Daher ruft der DRK-
Blutspendedienst auf, jetzt Blut zu spenden. Die Blutspende ist weiterhin notwendig,
erlaubt und sicher.

Auch in Zeiten der Corona-Pandemie und den damit verbundenen Einschränkungen des
öffentlichen und privaten Lebens sind Patienten dringend auf Blutspenden angewiesen. Für
die Behandlung von Unfallopfern, Patienten mit Krebs oder anderen schweren Erkrankungen
bittet Sie das DRK jetzt um Ihre Blutspende:

Mittwoch, dem 02.06.2021
von 14:00 Uhr bis 19:30 Uhr
Arena Hohenlohe, Justus-von-Liebig-Str. 1
74532 Ilshofen

Hier geht es zur Terminreservierung:
https://terminreservierung.blutspende.de/m/ilshofen-arena-hohenlohe

Das DRK führt die Blutspende unter Kontrolle von und in Absprache mit den
Aufsichtsbehörden unter hohen Hygiene- und Sicherheitsstandards durch. Das
Infektionsrisiko liegt daher weit unter dem „sonstiger“ Alltagssituationen! Um in den
genutzten Räumlichkeiten den erforderlichen Abstand zwischen allen Beteiligten
gewährleisten zu können und Wartezeiten zu vermeiden, findet die Blutspende
ausschließlich mit vorheriger Online-Terminreservierung statt.

Wie das DRK mitteilt sind Sie für den Zeitraum der Blutspende von einer eventuellen
Ausgangsperre ausgenommen.

Das DRK bittet nur zur Blutspende zu kommen, wenn sie sich gesund und fit fühlen.
Spendewillige mit Erkältungssymptomen (Husten, Schnupfen, Heiserkeit, erhöhte Körper-
temperatur), sowie Menschen die Kontakt zu einem Coronavirus-Verdachtsfall hatten oder
sich in den letzten zwei Wochen im Ausland aufgehalten haben, werden nicht zur Blutspende
zugelassen. Sie müssen bis zur nächsten Blutspende 14 Tage pausieren.

Nach einer Impfung mit den in Deutschland zugelassenen SARS-CoV-2-Impfstoffen ist keine
Spenderrückstellung erforderlich. Bei Wohlbefinden können Spenderinnen und Spender am
Folgetag der Impfung Blut spenden. Weitere Informationen und die Terminreservierung
finden sie unter www.blutspende.de/corona

Informationen rund um die Blutspende bietet der DRK-Blutspendedienst erhalten Sie auch
über die kostenfreie Service-Hotline 0800-11 949 11.

von 14:00 Uhr bis 19:30 Uhr  
Arena Hohenlohe, Justus-von-Liebig-Str. 1 
74532 Ilshofen 
Hier geht es zur Terminreservierung: 
https://terminreservierung.blutspende.de/m/ilshofen-are-
na-hohenlohe 
Das DRK führt die Blutspende unter Kontrolle von und in Ab-
sprache mit den Aufsichtsbehörden unter hohen Hygiene- und 
Sicherheitsstandards durch. Das Infektionsrisiko liegt daher 
weit unter dem „sonstiger“ Alltagssituationen! Um in den ge-
nutzten Räumlichkeiten den erforderlichen Abstand zwischen 
allen Beteiligten gewährleisten zu können und Wartezeiten zu 
vermeiden, findet die Blutspende ausschließlich mit vorheriger 
Online-Terminreservierung statt. 
Wie das DRK mitteilt sind Sie für den Zeitraum der Blutspende 
von einer eventuellen Ausgangsperre ausgenommen. 
Das DRK bittet nur zur Blutspende zu kommen, wenn Sie 
sich gesund und fit fühlen. Spendewillige mit Erkältungssym-
ptomen (Husten, Schnupfen, Heiserkeit, erhöhte Körpertem-
peratur) sowie Menschen, die Kontakt zu einem Coronavi-
rus-Verdachtsfall hatten oder sich in den letzten zwei Wochen 
im Ausland aufgehalten haben, werden nicht zur Blutspende 
zugelassen. Sie müssen bis zur nächsten Blutspende 14 Tage 
pausieren. 
Nach einer Impfung mit den in Deutschland zugelassenen 
SARS-CoV-2-Impfstoffen ist keine Spenderrückstellung erfor-
derlich. Bei Wohlbefinden können Spenderinnen und Spender 
am Folgetag der Impfung Blut spenden. Weitere Informationen 
und die Terminreservierung finden Sie unter www.blutspen-
de.de/corona 
Informationen rund um die Blutspende bietet der DRK-Blut-
spendedienst erhalten Sie auch über die kostenfreie Ser-
vice-Hotline 0800-11 949 11.

„Die Welt lebt von Menschen,
die mehr tun als ihre Pflicht!“

Schauspieler Ewald Balser

Setzen Sie auf Solidarität!



Nummer 20 Amtliche Bekanntmachung der Gemeinde Wolpertshausen vom 21. Mai 2021 Seite 7

Evangelische 
Kirchengemeinde
Reinsberg

Pfarrerin Annemarie Schirrschmidt u. Pfarrer Stefan Schirrschmidt
Pfarrbuckel 3, 74549 Wolpertshausen, Tel.: 07904 / 267,
Email: Pfarramt.Reinsberg@elkw.de

Sonntag, 23. Mai 2021 - Pfingstsonntag - 
10.30 Uhr Gottesdienst im Freien in Reinsberg mit Pfarrer 

Stefan Schirrschmidt 
Montag, 24. Mai 2021 - Pfingstmontag - 
10.30 Uhr Gottesdienst im Freien in Reinsberg mit Pfarrer 

Johannes Albrecht 
Sonntag, 30. Mai 2021 
10.30 Uhr Gottesdienst im Freien in Reinsberg mit Pfarrer 

Stefan Schirrschmidt 
  
Kurzfristige Änderungen sind vorbehalten. Aktuelle Informatio-
nen finden Sie auf unserer Homepage oder in unseren Schau-
kästen. 

Evangelische Kirchengemeinden  
Obersteinach und Ruppertshofen

Sonntag, 23. Mai - Pfingsten 
10.00 Uhr Gottesdienst vor der Martinskirche in Rupperts-

hofen 
11.00 Uhr Gottesdienst auf dem Dorfanger oder in Pfarrgar-

ten in Obersteinach 

Unsere Gottesdienste finden statt, wenn der Inzidenzwert 
im Landkreis Schwäbisch Hall unter 300 bleibt. Es besteht 

Maskenpflicht und wir bitten Sie, den Abstand von 2,50 m 
zu beachten. Bei starkem Regen muss der Gottesdienst lei-
der ausfallen. Im Lauf des Sonntags kann die Aufnahme aus 
Ruppertshofen auf der Homepage angeschaut werden. Dort 
gibt es unter dem Stichwort „Kirche für Zuhause“. Dort kön-
nen Sie auch weiterhin jeweils den aktuellen Predigttext des 
Sonntags hören und anschauen. Außerdem gibt es Beiträge 
zu unserer Osterkreuzausstellung, dem Osterweg, von Kin-
dern gemalte Kirchenfenster, einen Psalmenbeitrag der Kon-
firmanden und das Abendgebet nach Taizé zum anschauen 
und mitfeiern. 
  
Pfingstweg 2021 
Lassen Sie sich einladen, unseren Pfingstweg zu entdecken:  
Er beginnt in der Martinskirche in Ruppertshofen (Schulstraße 
12) und führt über 5 weitere Stationen im Ortskern, die be-
sonders Familien mit Kindern zum Entdecken, Spielen und 
Kreativsein einladen.  
Im Bereich der Obersteinacher Kirchengemeinde sind die 8 
Stationen an Orten im Grünen mit schöner Aussicht und in 
den 3 Kirchen zu finden. Jede Station lädt dazu ein, sich mit 
einem anderen Aspekt der Pfingstgeschichte zu beschäftigen 
und sie so - vielleicht ganz neu - zu entdecken und kennen-
zulernen. Es gibt keine feste Reihenfolge der Stationen. Sie 
können auch in mehreren kleinen Spaziergängen erkundet 
werden – zu Fuß, mit dem Fahrrad oder mit dem Auto. In der 
Obersteinacher Kirche können diejenigen, die ein Osterkreuz 
gestaltet haben, dieses als Erinnerung an die Osterzeit 2021 
mit nach Hause nehmen.  
Es ist hilfreich, wenn Sie beim Besuch unseres Pfingstwegs 
ein Handy dabeihaben. An manchen Stationen können Sie 
über QR-Codes Impulse anschauen und anhören. 
Wir freuen uns, wenn viele dieses Angebot annehmen und 
sich auf den Weg machen! Man kann allein gehen, zu zweit 
oder als Familie. Sie sind herzlich willkommen!  
Bitte achten Sie auf die aktuellen Abstands- und Hygie-
neregeln!  
Die Stationen bleiben bis Ende Mai. 
  
Die Vertretung fürs Pfarramt hat von 25.-30. Mai Pfarrerin 
Holzwarth- Raithelhuber aus Ilshofen, Tel. 07904 940026 und 
von 31.Mai – 4. Juni Pf. i.R. Hans-Gerhard Hammer, Großalt-
dorf, Tel.07907 326 

Katholische 
Kirchengemeinde
Großallmerspann

Pfarrer Funk, Kirchstraße 11, 74532 Ilshofen-Großallmerspann, 
Tel.: 07904-8010, E-Mail: stjosef.grossallmerspann@drs.de

Präsenzgottesdienste in Kirchen dürfen wieder stattfin-
den, wenn die Inzidenzzahl landkreisbezogen an fünf Ta-
gen in Folge unter 200 liegt.  
  
Bitte melden Sie sich zum Gottesdienstbesuch bis spä-
testens donnerstags, 11:00 Uhr an.  
Die Anmeldung zum Gottesdienst kann entweder per E-Mail 
(stjosef.grossallmerspann@drs.de) oder telefonisch im Pfarr-
amt zu den Öffnungszeiten erfolgen (Tel. 07904 / 8010). Falls 
Sie eine Nachricht auf dem AB hinterlassen, geben Sie bitte 
für evtl. Rückfragen auch Ihre Telefonnummer an. 

Öffnungszeiten Pfarramt: 
Di 8:00-12:00 Uhr / Mi 8:00-11:45 Uhr / Do 8:00-11:00 Uhr / 
Fr 8:00-11:45 Uhr 
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Die Gottesdienste werden entsprechend der Hygiene-
schutzvorschriften abgehalten, die im Eingangsbereich 
der Kirche ausgewiesen sind. 
Bitte bringen Sie Ihren medizinischen Mund-Nase-Schutz 
mit. Als „medizinische Maske“ gelten sogenannte OP-Mas-
ken (Einwegmasken) oder auch Masken der Standards KN95/
N95 oder FFP2. 
  
Freitag, 21. Mai 2021 - Ewige Anbetung 
17.00 Uhr Großallmerspann: Andacht zur Eröffnung der Ewi-

gen Anbetung, Beginn der Heilig-Geist-Novene; 
anschließend bis 18.30 Uhr Betstunde. 

18.30 Uhr Großallmerspann: Rosenkranz 
19.00 Uhr Großallmerspann: Messfeier 
Pfingstsonntag, 23. Mai 2021 
09.15 Uhr Großallmerspann: Messfeier 
Renovabis-Kollekte 
Pfingstmontag, 24. Mai 2021 
In Großallmerspann kein Gottesdienst. 
09.15 Uhr Großaltdorf: Messfeier 
Donnerstag, 27. Mai 2021 
18.30 Uhr Ilshofen: Rosenkranz 
19.00 Uhr Ilshofen: Messfeier 
  
Das Katholische Dekanat Schwäbisch Hall bittet um eine 
Spende für die Hospizarbeit im Landkreis Schwäbisch Hall. 
Es wird vermutet, dass ein Abmangel entsteht. 90% ist finan-
ziert. 10% ist nicht finanziert. Daher bitten wir um Unterstüt-
zung der Hospizarbeit des Dekanats. 
Bitte überweisen Sie Ihre Spende auf das Konto der Kirchen-
pflege Großallmerspann. Diese übernimmt dann die Weiter-
leitung an das Dekanat. 
Kirchengemeinde Großallmerspann 
Bank: Sparkasse Schwäbisch Hall – Crailsheim 
IBAN: DE43 6225 0030 0008 6217 73 
BIC: SOLADES1SHA 
Verwendungszweck: Hospizarbeit im Landkreis SHA 
Wenn Sie eine Spendenbescheinigung wünschen, wenden 
Sie sich bitte an das Pfarramt Großallmerspann. 

Neuapostolische Kirche Ilshofen
Ludwigstraße 23 
Bei hohen Inzidenzen im Landkreis finden keine 
Präsenzgottesdienste statt. 
Unter http://stream.nak-blf.de/ oder http://stre-
am.nak-sha.de werden wie folgt die Gottes-
dienste angeboten: 

Sonntag, 23.05.2021 
10.00 Uhr Festgottesdienst an Pfingsten 
Mittwoch, 26.05.2021 
20.00 Uhr Gottesdienst 

Landfrauen Wolpertshausen
Online-Veranstaltung „Freund und 
Feind im Gartenbeet 

Liebe Landfrauen, 
am 09.06.21 findet unsere nächste Onlineveranstaltung um 
19.30 Uhr statt. Frau Christiane Karger wird uns einen Einblick 
rund um den Garten zum Thema „Freund und Feind im Garten-
beet“ geben. Bitte melden Sie sich entweder über das Formu-
lar unserer Homepage, über die E-Mail Adresse anmeldung@
landfrauen-wolpertshausen.de oder bei Gerlinde Hörger Tel. 
07904/7569 an. Es wäre schön, wenn auch für die Mitglieder 

ohne Onlinezugang eine Möglichkeit zur Teilnahme besteht, 
vielleicht über die Kinder/Enkel oder Freunde/Nachbarn. Auch 
Nicht-Mitglieder sind herzlich willkommen. 
Auf einen interessanten Abend freuen wir uns. 
Ihr Vorstands-Team 

Positive Rückmeldung der Online-Veranstaltungen 
Rückblickend wollen wir Sie über unsere bisherigen On-
line-Veranstaltungen informieren, die bisher sehr positiv 
angenommen wurden. 
Am 19.3.21 startete unser erster Online Versuch mit einer digi-
talen Weinverkostung mit dem Weingut Walz aus Ensingen. Es 
waren erfreulich viele Anmeldungen und alle waren gespannt, 
wie der Abend wird. Jede/r Teilnehmer/inbekam einige Tage 
vor der Veranstaltung ein Weinpaket bestehend aus drei ver-
schiedenen Weinen sowie sechs Schokolanden Päckchen der 
Kaffee Manufaktur aus Bad Wildbad.  
Das Weingut wurde vorgestellt, es wurden Bilder gezeigt und 
man erfuhr viel über die Arbeit dort und über die Herstellung 
des Weines. 
Wie bei einer „realen“ Weinprobe kostete jede/r Teilnehmer/
inden Wein, jedoch zu Hause, und bekam viele Infos dazu. 
Auch die zu jeder Weinsorte speziell ausgesuchte Schokolade 
schmeckte sehr lecker. 
Es war ein lustiger, informativer und sehr kurzweiliger Abend, 
den jeder bei sich zu Hause in geselliger, corona gerechter 
Runde genossen hat. 
Am 14.4.21 folgte die Veranstaltung „Make-up für ein starkes 
Selbstbewusstsein“, das eine Höchstteilnehmerzahl von 10 
Personen hatte. Olga Geipel von Idunn Frisör in Wolperts-
hausen gab Schmink- und Pflegetipps für den Alltag, die jede 
Teilnehmerin mit ihrem eigenen Make-up und ihren eigenen 
Pflegeprodukten täglich anwenden kann. Es war ein schöner, 
informativer Abend in entspannter Atmosphäre mit vielen gu-
ten Tipps. 
Am 29.4.21 gab es Infos zum Thema „Flexibel-entspannt-vi-
tal-Schüssler-Salze in jedem Lebensalter“ mit Frau Anne Zan-
zinger, Heilpraktikerin aus Wallhausen. Frau Zanzinger er-
läuterte die Wirkungsweise und Anwendungsbereiche der 
verschiedenen Schüssler-Salze, die auch für Einsteiger sehr 
anschaulich und verständlich waren. Anhand von gestalteten 
Folien war es für alle sehr überschaubar dargestellt und sehr 
praxisorientiert erklärt. Im Anschluss an den Vortrag konnten 
Fragen gestellt werden, was sehr gut angenommen wurde. 
Alles in Allem waren die Veranstaltungen gut besucht und in-
teressant gemacht, hier nochmals ein großes Dankeschön 
an alle Referentinnen.  
Solange unser Jahresprogramm wegen Corona nicht wie 
geplant durchgeführt werden kann, werden wir die Ver-
anstaltungen, bei denen es möglich ist, online machen. 
Sie werden darüber rechtzeitig über das Gemeindeblatt 
oder auf unserer Homepage informiert. Auch werden wir 
die Jahreshauptversammlung abhalten, sobald es wieder 
möglich ist. 

Make-up Abend
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Schüssler-Salze Vortrag

Digitale Weinverkostung

AOK - Die Gesundheitskasse Heilbronn-Franken 
Preis für Gesundheitsförderung in der Pflege 
AOK-Wettbewerb zum Tag der Pflege am 12. Mai – gesun-
de Arbeitsbedingungen werden prämiert 
Pflegekräfte werden gesucht. Ob in der nahen Zukunft genü-
gend vorhanden sind, wenn noch mehr ältere Menschen ge-
pflegt werden müssen, ist offen. Gerade deshalb ist es wichtig, 
die Gesundheit der Fachkräfte zu erhalten. Erstmals schreibt 
die AOK Baden-Württemberg den Preis „Gesunde Pflege“ 
aus. Der Förderwettbewerb zeichnet gute Projekte für eine 
gesundheitsförderliche Arbeitsgestaltung in der Pflege aus. 
Krankenhäuser, Pflegeeinrichtungen, ambulante Pflegediens-
te und Berufsfachschulen für Pflege können sich bewerben. 
Intelligente Schichtpläne, Unterstützung durch Führungskräfte, 
gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf, wirksame Beteili-
gung der Mitarbeiter – diese und viele weitere Ansätze tragen 
dazu bei, die Gesundheit von professionell Pflegenden zu för-
dern. Ob zusätzliche Belastungen in der Corona-Pandemie, 
demografischer Wandel, Arbeitsverdichtung oder Fachkräfte-
mangel – nur mit gesunden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
lassen sich die vielfältigen Herausforderungen in der Pflege 
bewältigen.  
Mit dem neuen Preis „Gesunde Pflege“ zeichnet die Gesund-
heitskasse gezielt Pflegeinstitutionen aus, die sich um das 
Wohlbefinden ihrer Beschäftigten kümmern. „Wir suchen Un-
ternehmen mit innovativen Ideen, wie sich etwa der Dienst-
plan besser gestalten, die Aufgaben fairer verteilen oder die 
Teamarbeit nachhaltig stärken lassen“, sagt Liane Pöhlmann 
von der AOK Heilbronn-Franken. „Die Projekte der Bewerber 
sollten nachhaltig sein, dem Leitfaden Prävention der Gesetz-

lichen Krankenversicherungen entsprechen und idealerweise 
ihren Erfolg auch belegen können“, so Liane Pöhlmann weiter, 
die das Betriebliche Gesundheitsmanagement bei der Kasse 
verantwortet. 
Der BGF-Preis „Gesunde Pflege“ steht unter einem jährlich 
wechselnden Motto. Im ersten Jahr dreht sich unter der Über-
schrift „Gesund planen, doppelt gewinnen“ alles um die ge-
sunde Arbeitsorganisation. Die AOK will mit dem Wettbewerb 
vorbildliche Beispiele bekannt machen, um so auch andere 
Pflegeinstitutionen für die Betriebliche Gesundheitsförderung 
zu gewinnen. Bewerben können sich alle Pflegeinstitutionen 
wie Krankenhäuser und Einrichtungen der (teil-) vollstationären 
und ambulanten Altenpflege, mit denen ein Versorgungsver-
trag in Baden-Württemberg besteht. Darüber hinaus können 
auch Berufsfachschulen für Pflege teilnehmen. Bewerbungs-
frist ist der 17. Oktober 2021. 
Eine Jury mit Experten aus Wissenschaft und Praxis bewertet 
die eingegangenen Bewerbungen. Im Herbst 2021 prämiert 
die AOK Baden-Württemberg die drei Bestplatzierten. Diese 
haben zusätzlich die Chance, am Bundeswettbewerb 2022 
teilzunehmen und sich öffentlichkeitswirksam als attraktiver 
Arbeitgeber zu positionieren. Für die besten Konzepte gibt es 
Prämien in Höhe von bis zu 5.000 Euro. Die Preisträger er-
halten zudem eine exklusive Begleitung durch Experten zur 
Weiterentwicklung ihrer Konzepte. 
Das Bewerbungsformular und alle Informationen zum Bewer-
bungsverfahren unter aok.de/fk/bw/gesundepflege. 

Handwerkskammer Heilbronn-Franken 
Web-Seminare  
Mehr Netto vom Brutto 
Unter dem Titel „Mehr Netto vom Brutto“ lädt die Handwerks-
kammer Heilbronn-Franken ihre Mitgliedsbetriebe, wahlweise 
am 10. Juni oder 13. Juli 2021 jeweils um 16 Uhr, zu einem 
Web-Seminar ein. Unter dem Stichwort Nettolohnoptimierung 
erfahren Unternehmer, wie ihre Mitarbeiter von Gehaltsextras 
profitieren können, die steuer- und sozialabgabenfrei sind 
und wie sie damit die Arbeitgeberattraktivität ihres Betriebes 
steigern können. 
In der einstündigen Online-Veranstaltung erläutert Andrea 
Schmidt-Förster, Bund der Steuerzahler Baden-Württemberg 
e.V., das A bis Z der wichtigsten steuerfreien beziehungswei-
se steueroptimierten Zuwendungen an Arbeitnehmer – von 
Tankgutscheinen und (E-)Firmenwagen über Kindergartenzu-
schüsse bis hin zum steuerfreien Job-Ticket und E-Bike oder 
der Corona-Beihilfe. 
Teilnahme 
Die Teilnahme am Web-Seminar ist kostenfrei, eine Anmeldung 
ist erforderlich unter www.hwk-heilbronn.de/Web-Seminare. 
Weitere Pressemitteilungen gibt es hier: 
www.hwk-heilbronn.de/presse 

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH 
Online-Vernetzungstreffen für Personalverantwortliche 
zum Thema Diversity 
Vielfalt stärken I Vielfalt vernetzen I Vielfalt leben 
Die letzte Zeit war herausfordernd für alle - sie hat jedoch auch 
den Blick weiten lassen im Hinblick auf Solidarität und Gemein-
schaft. Der Zusammenhalt zählt und dieser basiert auf Halt 
und der eigenen Haltung. Dieser Gedanke wird beim nächsten 
Online-Treffen des Diversity-Netzwerks Heilbronn-Franken am 
8. Juni 2021 von 15 bis 17 Uhr aufgegriffen. Die Veranstaltung 
bietet Impulse für eine stärkenorientierte Unternehmenskultur 
und ein wertschätzendes Miteinander. 
Beim Implementieren von Maßnahmen des Diversity Manage-
ments in Unternehmen ist der Perspektivwechsel zentral. Kol-
leg*innen mit unterschiedlichen Geschichten bringen neue 
Aspekte mit ein, Situationen und Produkte können von ver-
schiedenen Blickwinkeln betrachtet werden, wodurch sich 
ein Unternehmen breiter aufstellen und so auch krisenfester 
werden kann. Umso wichtiger ist der Austausch, um den ei-
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genen Horizont stets zu erweitern, neue Perspektiven wahr-
zunehmen und den Weg zu ebnen, diese auch im Unterneh-
mensalltag miteinzubeziehen. Das nächste Online-Treffen des 
Diversity-Netzwerks Heilbronn-Franken am 8. Juni 2021 von 
15 bis 17 Uhr bietet diese Möglichkeit zum Austausch und 
einer gegenseitigen Inspiration rund um das Thema Vielfalt 
im Unternehmen. Die Teilnehmenden erwartet ein Online-For-
mat mit einem Mix aus Impulsen, Best Practice und Lernen 
voneinander. Ralf Sturm, Group Director HR bei ebm-papst, 
bietet Einblicke in das Diversity Management in seinem Un-
ternehmen. Die Referentin und Moderatorin Tanja Eggers wirft 
einen Blick in den Diversity-Spiegel und stellt die Frage nach 
dem persönlichen Umgang mit Veränderungen. Im Anschluss 
können sich die Teilnehmenden in kleinen Gruppen zu den 
Diversity-Dimensionen „ethnische Herkunft & Nationalität“, 
„Gender“ oder „Gesundheit - körperliche & geistige Fähig-
keiten“ austauschen. 
Referentin und Moderatorin Tanja Eggers von ANCORIS 
Consulting ist Managementberaterin zu Themen rund um 
Kultur-, Organisations- und Professionsentwicklung, mit über 
20 Jahren Berufserfahrung in Industrie und Handel sowie jah-
relanger internationaler Führungserfahrung als Prokuristin. Als 
Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt steht sie für Diversity, 
Leadership und eine werteorientierte Unternehmenskultur. 
Veranstaltungsausblick 
Neben dem Online-Vernetzungstreffen startet am 22. Juni das 
neue Format „Divers gedacht in der Mittagspause“. Zwischen 
12 und 13 Uhr bietet das Mittagsformat die Möglichkeit für 
einen intensiven, praxisorientierten Gedanken-, Ideen- und 
Erfahrungsaustauschs mit Tanja Eggers. Bei den offenen, in-
teraktiven Treffen geht es um Impulse, Best Practice, Vernet-
zung und ein voneinander lernen. Weitere Termine sind am 
22. Juli und 22. September 2021 geplant. 
Personenkreis, Veranstalter, Anmeldung 
Die Online-Veranstaltungen richten sich an HR-Verantwort-
liche, Personal- und Organisationsentwickler*innen, Füh-
rungskräfte und Unternehmensverantwortliche, die sich mit 
dem Themenbereich beschäftigen und praktisches Know-
how suchen. Das Vernetzungstreffen und „Divers gedacht in 
der Mittagspause“ sind Veranstaltungen des Diversity-Netz-
werks Heilbronn-Franken, initiiert von der Kontaktstelle Frau 
und Beruf Heilbronn-Franken und dem Welcome Center Heil-
bronn-Franken. Die Teilnahme an den Veranstaltungen ist kos-
tenfrei. Eine Anmeldung ist erforderlich und die Zahl der Teil-
nehmenden ist begrenzt. Informationen zur Veranstaltung und 
Anmeldung finden Interessierte auf den Internetseiten www.
frauundberuf-hnf.com und www.welcomecenter-hnf.com. 

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH  
Frauen halten an Gründungsideen fest 
Umbruch oder Aufbruch in Pandemie-Zeiten? 
Oft wird über die Herausforderungen für Gründer*innen und 
Selbstständige in der Corona-Krise gesprochen. Genauso 
häufig sprechen wir von der Mehrbelastung für Frauen und 
dem Rollback in klassische Rollenmuster. Beides ist zu be-
obachten. Doch die Frauen in der Beratung der Kontaktstelle 
Frau und Beruf Heilbronn-Franken überraschen mit Mut und 
Enthusiasmus und machen aus der Not eine Tugend. Die Be-
raterinnen erleben eine Nachfrage nach Existenzgründungs-
beratung. 
„Frauen gründen anders!“, sagt Simone Rieß, Leiterin der 
Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken. „Sie gründen 
oft im Nebenerwerb oder sind Solo-Selbstständige. Frauen 
arbeiten als Selbstständige oft in Teilzeit und von zuhause 
aus, deswegen sind sie Meisterinnen der Vereinbarkeit und 
Motivationskünstlerinnen.“ Unter der Federführung der Kon-
taktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken haben vor einem 
Jahr rund 30 Frauen das Gründerinnen-Netzwerk für die Re-
gion Heilbronn-Franken ins Leben gerufen. Es gibt sehr viele 
Themen, die jede Gründerin zu bewältigen hat: soziale Absi-
cherung, Steuern und Finanzen, Versicherungen, Rechtliches 

aber auch Motivation, Organisation und vieles mehr. Die Frau-
en unterstützen sich gegenseitig mit Ideen, um das Risiko in 
Innovation zu verwandeln. 
Das Thema Existenzgründung ist in den Beratungen der Kon-
taktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken im Moment gut 
nachgefragt. Die Frauen sind bereit, das unsicher gewordene 
Anstellungsverhältnis als Sprungbrett in die Selbstständigkeit 
zu nutzen und eine Selbstständigkeit im Nebenerwerb zu star-
ten. Mut und Aufbruchstimmung prägen die Beratungen. In 
der kostenfreie Orientierungsberatung können unter anderem 
Voraussetzungen einer Gründung und Schritte zur Umsetzung 
thematisiert werden.Wer sich über eine Existenzgründung in-
formieren möchte, ist herzlich eingeladen zur praxisnahen On-
line-Informationsveranstaltung für Frauen „Projekt Selbstän-
digkeit – von der Idee zur Gründung“ am 15. Juni 2021 von 
18.30 bis 20.00 Uhr. Anmeldung ist unter https://eveeno.com/
projektselbstaendigkeit möglich. Weitere Informationen zur 
Veranstaltung sind unter www.frauundberuf-hnf.com zu finden. 
Für eine individuelle Beratung per Telefon oder Videokonfe-
renz ist eine Terminvereinbarung unter frauundberuf@heil-
bronn-franken.com notwendig. Interessierte können sich 
per Mail an das Team der Kontaktstelle Frau und Beruf Heil-
bronn-Franken wenden und Informationen zum Gründerin-
nen-Netzwerk erhalten. 
HINTERGRUNDINFORMATIONEN 
Im Rahmen des Landesprogramm “Kontaktstellen Frau und 
Beruf“ fördert das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und 
Wohnungsbau Baden-Württemberg Kontaktstellen in Ba-
den-Württemberg. Träger der Kontaktstelle Frau und Beruf 
Heilbronn-Franken ist die Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken 
GmbH (WHF). Neben der Landesförderung wird die Kontakt-
stelle über die WHF-Gesellschafter kofinanziert. 

Regionalentwicklung Hohenlohe-Tauber e.V. 
Projekt Selbstständigkeit - von der Idee zur Gründung 
Informationsabend für Gründerinnen im ländlichen Raum 
Am 15. Juni 2021 veranstaltet die Kontaktstelle Frau und Beruf 
Heilbronn-Franken in Kooperation mit LEADER Badisch-Fran-
ken und LEADER Hohenlohe-Tauber eine Online-Veranstal-
tung zum Thema „Existenzgründung von Frauen im ländlichen 
Raum“. Die Veranstaltung „Projekt Selbstständigkeit – von 
der Idee zur Gründung“ bietet Frauen die Möglichkeit, sich 
praxisnah zu informieren. Angesprochen sind Frauen, die ... 
•  nach einer neuen beruflichen Herausforderung suchen und 

sich vorstellen können, selbstständig tätig zu sein 
•  eine Gründungsidee haben und mit ihrem zukünftigen Un-

ternehmen ihre Existenzgrundlage sichern möchten 
•  im Nebenerwerb ihre Berufung zum Beruf machen möchten. 
Zwei Gründerinnen aus der Region Heilbronn-Franken berich-
ten an diesem Abend über ihre Erfahrungen und ihren Weg 
von der Gründungsidee bis zur Umsetzung. Es werden die 
Beratungsangebote der Kontaktstelle Frau und Beruf Heil-
bronn-Franken und der LEADER-Regionen vorgestellt. Das 
Förderprogramm LEADER bietet attraktive Fördermöglichkei-
ten für eine Existenzgründung oder Unternehmenserweiterung 
für Frauen im ländlichen Raum. Es können Fragen gestellt 
werden und die Teilnehmerinnen können sich über Möglich-
keiten und Stolpersteine einer Existenzgründung austauschen. 
Die kostenfreie Online-Veranstaltung findet von 18.30 bis 20.00 
Uhr statt. 
Eine Anmeldung über den Veranstaltungskalender der Kon-
taktstelle Frau und Beruf Heilbronn Franken (https://www.
frauundberuf-hnf.com/veranstaltungskalender.html) 
ist bis 9. Juni 2021 möglich. 
Kontakt: 
LEADER Regionalmanagement Hohenlohe-Tauber 
Herrenhaus, Langenburger Straße 10, 74673 Mulfingen-Bu-
chenbach 
Thomas Schultes Benjamin Högele 
Leitung Regionalmanagement Regionalmanager 
Tel. 07938-668939-1 Tel. 07938-668939-2 
thomas.schultes@hohenlohekreis.de benjamin.hoegele@hohenlohekreis.de 
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EnBW Energie Baden-Württemberg AG 
PV-Anlage online anmelden im Kundenportal der Netze BW 
Der Ausbau erneuerbarer Energien in Baden-Württemberg ist 
auch im Stromnetz der Netze BW deutlich sichtbar: Allein im 
Jahr 2020 hat das Unternehmen fast 20.000 Einspeiseanfra-
gen für erneuerbare Energien abgewickelt. Als größter Verteil-
netzbetreiber Baden-Württembergs bringt die Netze BW so 
gemeinsam mit Netzkunden, Installateuren und Kommunen 
die Energiewende voran. 
Für Kunden der Netze BW wird es künftig noch einfacher, ihre 
neue PV-Anlage anzuschließen: Über ein digitales Kundenpor-
tal können sie ihre Anlage selbst anmelden und danach on-
line die Fortschritte der Anfrage verfolgen, Status-Meldungen 
empfangen und ihre Unterlagen einsehen. 
Im Kundenportal werden die Besitzer der PV-Anlagen Schritt 
für Schritt durch die Anmeldung geführt. Zusätzliche Hilfe-
stellung bietet ein Film. Er zeigt, wie sie digital und unkompli-
ziert eine Photovoltaik-Anlage an das Niederspannungsnetz 
anschließen können. 
Mehr Informationen zum Kundenportal: www.netze-bw.de/
einspeiser/anschluss-pv 
Link zum Film: https://youtu.be/XFtwGpRut1I

SCHWEIZER FRÜHLINGSSALAT
Zutaten für 4 Personen:
1 kleiner Friséesalat
50 g Rucola
50 g Haselnusskerne
50 g Walnusskerne
1 kg Rhabarber
100 ml Guavensaft
100 g frische Erdbeeren
200 g Feta
3 bis 4 EL Rotweinessig
Salz, Pfeffer, 1 Prise Zucker
4 EL Walnussöl
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Zubereitung: Salate waschen, putzen und in Stücke rupfen. Den geschälten Rhabarber in mundgerechte Stücke 
schneiden. Backofen auf 200 Grad Umluft vorheizen. Die Nüsse grob hacken. Guavensaft und Öl verrühren, mit 
dem Rhabarber und den Nüssen vermengen, auf ein Emailleblech legen und im Ofen ca. 8 Minuten backen. Her-
ausnehmen und abkühlen lassen. Die gewaschenen Erdbeeren würfeln, den Feta zerbröseln. Salate, Rhabarber und 
Nüsse, Feta und Erdbeeren vorsichtig vermengen. Den Rhabarbersud vom Backblech in eine Schüssel geben, mit 
Essig, Salz, Pfeffer und Zucker verschlagen. Vor dem Anrichten mit den restlichen Zutaten vermischen. Tipp: Eine 
herzhafte Note bekommt dieser Salat, wenn man 4 Scheiben Bündnerfleisch als Topping über den Salat streut.

SchweizeriScheS rezept
Zubereitungszeit: ca. 40 Minuten

Warum wird Granit mit Diamanten
geschnitten?
Granit ist außergewöhnlich hart, wetterfest und widerstandsfä-
hig, deshalb besitzt er im Bauwesen eine besonders große Be-
deutung. Er wird vor allem für Bodenbeläge, Pflastersteine und 
Brunnen verwendet. So ist es auch kein Zufall, dass er sinnbild-
lich dafür steht, dass ein Widerstand zu stark ist, um hindurch-
zukommen. Denn Granit zählt zu den härtesten Gesteinen der 
Welt. Er entsteht, wenn Magma aus dem Erdinneren aushärtet. 
Normale Stahlsägen reichen nicht aus, um den grobkörnigen 
Stein abzubauen oder zu zerteilen. Deshalb verwendet man 
Werkzeuge, die mit einem noch härteren Mineral versehen sind: 
dem Diamanten.
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Landwirtschaftliche Flächen und 
Waldgrundstücke im Bühlertal von 

Landwirt zu kaufen gesucht.
Angebote unter Chiffre CD-B1/00090 

an den Verlag

IMMOBILIEN ANKAUF

&AUSBILDUNGBERUF

Unser Thema „Ausbildung & Beruf“ erscheint das nächste mal in KW 39. Sie möchten dabei sein?
Ihre Ansprechpartner erreichen Sie unter Tel. 07154 8222-70 oder anzeigen@duv-wagner.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort in
Vollzeit, Teilzeit oder auf Mini-Job-Basis einen

Mechaniker/Mechatroniker
Bau- und Gartengeräte - Werkstatt (m/w/d)

für den Standort Wolpertshausen
Die ausführliche Stellenbeschreibung, sowie weitere Stellenaus-
schreibungen finden Sie auf unserer Homepage unter
www.guede.com oder unter dem hier abgebildeten QR-Code.

ELTERN SIND AUCH BERUFSBERATER
Virtuelle Elternabende geben Informationen zum Berufseinstieg

Wie geht es nach der Schule wei-
ter? Darüber informieren sich junge 
Erwachsene auch virtuell. Foto: djd/
Siemens Professional Education/Get-
ty Images/David Schaffer

(djd). Die Frage, wie es nach der Schu-
le weitergeht, ist für Abiturient*in-
nen oft nicht so leicht zu beantwor-
ten. Soll es eine Ausbildung sein? 
Ein Studium? Oder doch eine Kom-
bination aus beidem? In vielen Fäl-
len sind die Eltern die ersten An-
sprechpartner für dieses Thema und 
übernehmen sogar ein Stück weit 
die Rolle eines Berufsberaters. Da-
bei begleiten sie ihre Kinder durch 
den gesamten Prozess der Berufs-
� ndung. 

Seit Corona-bedingt jedoch viele Veranstaltungen, wie Jobmessen und In-
formationstage, in den Schulen ausfallen, mit denen sich Eltern und Schü-
ler*innen über verschiedene Berufe informieren können, ist die Orientie-
rung schwieriger geworden. Doch es gibt Alternativen – unter anderem 
virtuelle Elternabende.

Azubis und Studierende berichten
Diese werden von den ausbildenden Firmen angeboten. „Hier erfahren Mütter 
und Väter aus erster Hand, was aus Sicht eines Unternehmens bei Berufswahl 
und Bewerbung zu beachten ist“, erläutert Barbara Ofstad, Ausbildungslei-
terin von Siemens Deutschland. „So können die Eltern ihren Nachwuchs in-
formiert beraten.“ Gerade Schulabsolvent*innen, die sich beispielsweise in 
den Bereichen Mathematik, IT, Naturwissenschaft und Technik – kurz MINT 
– wohlfühlen, haben in Deutschland vielfältige Möglichkeiten, eine erfolgrei-
che Karriere zu beginnen. Unter www.ausbildung.siemens.com gibt es einen 
Jobnavigator, bei dem sich heraus� nden lässt, welche MINT-Ausbildungen 
oder welcher Studiengang infrage kommen könnte. Zudem lädt der Techno-
logiekonzern zu virtuellen Elternabenden ein: Per Chat bieten diese die Mög-
lichkeit, aktuell Studierende oder Auszubildende zu ihren Erfahrungen zu be-
fragen. Beim ersten virtuellen Treffen 2021 wurde außerdem der mehrstu� ge 
Auswahlprozess besprochen, den Jobeinsteiger durchlaufen müssen. Ein Vor-
trag des Motivationstrainers Steffen Kirchner rundete die Veranstaltung ab.

Auf moderne Ausbildung achten
Bei der Entscheidung für einen bestimmten Berufseinstieg sollten Schulab-
solvent*innen beim künftigen Arbeitgeber darauf achten, dass dieser in sei-
nen Produkten und Dienstleistungen gerade im Digitalisierungsbereich zu-
kunftsorientiert aufgestellt ist und seine Nachwuchskräfte entsprechend 
modern ausbildet. Eines ist jedoch besonders wichtig: über welchen mög-
lichen Beruf Kinder und Eltern miteinander sprechen. Erwachsene müssen 
den Jüngeren genau zuhören und deren Vorstellungen ernst nehmen. Das 
eigene Interesse sollte dabei immer im Hintergrund stehen.


