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Breitbandausbau in Wolpertshausen gestartet 

Mit einer gemeinsamen Leerrohrverlegung mit der Deutschen Telekom startete der Breitbandausbau in der Gemeinde Wol-
pertshausen. Am Montag, 13.06.2022, wurde der Startschuss mit einem Spatenstich im Gewerbegebiet Birkich gefeiert. 

Die Vorbereitungen für den Ausbau der weißen Flecken, also der Anschlüsse mit einer Übertragungsleistung von unter 
30 Mbit/s im Download, laufen in Wolpertshausen bereits seit drei Jahren. Dazu gehörten die Förderantragstellung, die 
Planersuche, die Ausführungs- und Genehmigungsplanungen und schließlich die Tiefbauausschreibung. Nun ist es end-
lich soweit und der Tiefbau beginnt. Eigentlich war der Startschuss dafür erst in einigen Wochen geplant. Nun war dies 
aber früher möglich, da der Zweckverband Breitband die Synergieeffekte einer Mitverlegung nutzen will. 

Die Deutsche Telekom baut in den beiden Gewerbegebieten Birkich und Schießmauer etliche Hausanschlüsse aus. Diese 
Gelegenheit nutzt der Zweckverband, um eigene Infrastruktur mitzuverlegen. „Ich freue mich, dass nun auch der Glas-
faserausbau in der Gemeinde Wolpertshausen beginnt, wo der Zweckverband sein Büro hat.“, so Verbandsvorsitzender 
Landrat Gerhard Bauer. Diese Freude teilt auch Bürgermeister Jürgen Silberzahn. Ihm gefällt dabei, dass die Mitverle-
gung dort stattfindet, wo der eigene Glasfaserausbau ohnehin starten sollte. In einigen Wochen wird dann an den jetzt 
mitverlegten Rohren angeknüpft und alle weißen Flecken mit Glasfaserhausanschlüssen ausgebaut. Insgesamt werden 
dafür rund 5 Mio. € aufgewendet. Davon übernimmt der Bund die Hälfte und das Land Baden-Württemberg weitere 40 %.
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Gemeinde Wolpertshausen 
Landkreis Schwäbisch Hall 

Paten für Hundetoiletten gesucht 

Die Gemeinde Wolpertshausen sucht ab sofort ehrenamt-
liche Paten für die Entleerung der Hundetoiletten im ge-
samten Gemeindegebiet. Die Entleerung wird mit einer 
kleinen monetären Anerkennung entschädigt. Wer sich die 
Übernahme der Entleerung vorstellen kann, den bitten wir, 
sich mit der Gemeindeverwaltung in Verbindung zu setzen.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Färber telefonisch: 
07904/9799-23 oder per E-Mail: judith.faerber@wolperts-
hausen.de, zur Verfügung.

Gemeinde Wolpertshausen  
Landkreis Schwäbisch Hall 

Bei der Gemeinde Wolpertshausen besteht ab 
01. September 2022 die Möglichkeit ein 

 
Freiwilliges Soziales Jahr 

(FSJ, m/w/d) 

im Bereich der Kita oder der Grundschule mit Kernzeitbe-
treuung zu absolvieren. 
Pädagogische Erfahrungen sammeln, Verantwortung über-
nehmen und aktiv an Angeboten für die Kinder mitzuwirken 
sind die Schwerpunkte dieser Tätigkeit. 
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bis zum 
08.07.2022 an die Gemeindeverwaltung Wolpertshausen,  
Haller Straße 15, 74549 Wolpertshausen, oder per E-Mail 
an judith.faerber@wolpertshausen.de. 

Bei Fragen steht Ihnen gerne Frau Judith Färber unter 
07904/9799-23 zur Verfügung.

Rathaus - Öffnungszeiten  

Montag, Mittwoch, Donnerstag u. Freitag: 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr 
Dienstag: 07.00 Uhr bis 12.00 Uhr 
zusätzlich: 
Montag: 13.30 Uhr bis 16.30 Uhr 
Mittwoch: 13.30 Uhr bis 18.00 Uhr 

So finden Sie Ihren zuständigen Rathaus-Mitarbeiter 

Zentrale Tel. 9799-0  gemeinde@wolpertshausen.de 

Bürgermeister 
Jürgen Silberzahn Tel. 9799-0 Zi. 1.03 juergen.silberzahn@wolpertshausen.de 

Vorzimmer des Bürgermeisters, Einwohnermeldeamt, Hallenverwaltung 
Lena Fischer Tel. 9799-12 Zi. 1.02 lena.fischer@wolpertshausen.de 

Leiterin Hauptamt, Geschäftsstelle Gemeinderat, Kita/Schule 
Judith Färber Tel. 9799-23 Zi. 1.05 judith.faerber@wolpertshausen.de 

Stellv. Leiterin Hauptamt, Bauleitplanung 
Cornelia Müller  Tel. 9799-20 Zi. 1.04 cornelia.mueller@wolpertshausen.de 

Bauamt, Personalamt 
Melina Schiele-Tahta  Tel. 9799-24 Zi. 1.08 melina.schiele-tahta@wolpertshausen.de 

Passamt, Standesamt, Rente
Nadine Schuller Tel. 9799-21 Zi. 1.01 nadine.schuller@wolpertshausen.de 

Technische Sachbearbeitung
Matthias Bühler Tel. 9799-22 Zi. 1.06 matthias.buehler@wolpertshausen.de 

Fachbediensteter für das Finanzwesen, Steueramt, Feuerwehr 
Lukas Hack Tel. 9799-25 Zi. 2.04 lukas.hack@wolpertshausen.de 

Gemeindekasse, Finanzwesen 
Miriam Krieger Tel. 9799-26 Zi. 2.02 miriam.krieger@wolpertshausen.de 

Wasserversorgung, Friedhofsverwaltung, Steueramt 
Susanne Kronmüller Tel. 9799-27 Zi. 2.03 susanne.kronmueller@wolpertshausen.de 

Finanzwesen, Steueramt 
Katrin Belschner Tel. 9799-28 Zi. 2.02 katrin.belschner@wolpertshausen.de 

Bauhof Wolpertshausen Tel. 0171/3089288 
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Gemeinde Wolpertshausen  
Landkreis Schwäbisch Hall

Die Gemeinde Wolpertshausen (ca. 2.300 Einwohner) hat 
zum 01.01.2018 auf das NKHR umgestellt. 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle

Steueramtsleitung 
und stellv. Leitung Kämmerei (m/w/d) 

in Vollzeit (100 %) zu besetzen. 

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.: 
• Leitung des Steueramtes sowie stellv. Leitung Kämmerei 
• Steuerfragen mit Schwerpunkt Umsatzsteuer 
• Gebührenkalkulationen 
•  Vermögenserfassung und -bewertung sowie Aufbau 

und Pflege einer Anlagenbuchhaltung 
•  Eigenverantwortliche Zuarbeit bei Haushaltsplan und 

Jahresabschluss 
Die genaue Abgrenzung der Aufgabenbereiche bzw. die 
Übertragung weiterer Arbeitsgebiete behalten wir uns vor. 

Ihr Profil: 
•  abgeschlossenes Studium im geh. Verwaltungsdienst 

(Bachelor of Arts- Public Management oder Dipl. Ver-
waltungswirt (FH) 

•  Fähigkeit zu analytischem, konzeptionellem und eigen-
verantwortlichem Arbeiten 

• Kenntnisse im NKHR und Steuerrecht 
•  Idealerweise Erfahrungen mit dvv.finanzen kommunale 

Doppik SMART 
Wir bieten Ihnen ein interessantes und abwechslungsrei-
ches Tätigkeitsfeld. Die Vergütung erfolgt bei Befähigung 
nach A9 oder in Anlehnung an den TVöD (Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 08.07.2022 per E-Mail 
an judith.faerber@wolpertshausen.de. 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Bürgermeister  
Silberzahn, Tel.: 07904/9799-0.

Gemeinde Wolpertshausen   
 

 

   

  

   

 

 
  

 

 
 

   

Landkreis Schwäbisch Hall

Die Gemeinde Wolpertshausen sucht ab sofort

eine/n Schulsekretär/in (m/w/d) 

für die Grundschule in Wolpertshausen. 

Die Arbeitszeit beträgt min. zwei Vormittage pro Woche mit 
jeweils vier Stunden. 
Gesucht wird eine zuverlässige und flexible Fachkraft, die 
in der Lage ist, die vielfältigen in einem Schulsekretariat 
anfallenden Aufgaben eigenständig und verantwortungs-
bewusst wahrzunehmen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  Dann bewerben Sie sich 
bitte bis zum 08.07.2022 mit den üblichen Unterlagen. Be-
werbungen per E-Mail senden Sie bitte an judith.faerber@ 
wolpertshausen.de. Bewerbungen per Post senden Sie 
bitte an die Gemeinde Wolpertshausen, Haller Straße 15, 
74549 Wolpertshausen. Im Falle einer Papierbewerbung 
übersenden Sie bitte nur Kopien ohne Plastikhüllen o. Ä., 
da keine Rücksendung erfolgt. 
Für Fragen steht Ihnen Frau Färber, Tel. 07904/9799-23 
gerne zur Verfügung. 

Gemeinde Wolpertshausen  
Landkreis Schwäbisch Hall

Die Gemeinde Wolpertshausen (ca. 2.300 Ein-
wohner) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

zur Besetzung einer Sachbearbeiterstelle im Hauptamt 
eine/n

Verwaltungsfachangestellte/n (m/w/d) 
im Umfang zwischen 50 bis 75 %. 

Ihre Aufgaben gliedern sich im Wesentlichen in: 
• Bürgeramt 
• Standesamt 
• Mitarbeit bei Wahlen 
• Datenschutz 
Die genaue Abgrenzung der Aufgabenbereiche bzw. die 
Übertragung weiterer Arbeitsgebiete behalten wir uns vor. 

Ihr Profil: 
•  Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfach-

angestellten oder als Kauffrau/-mann für Bürokommu-
nikation in einer Kommunalverwaltung (idealerweise mit 
Berufserfahrung) 

• Eine engagierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag für 
den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Stelle ist unbefristet. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf 
Ihre aussagefähige Bewerbung bis spätestens 08.07.2022 
an das Bürgermeisteramt, Haller Straße 15, 74549 Wol-
pertshausen. Für Fragen steht Ihnen gerne Frau Färber 
(Tel.: 07904/9799-23) zur Verfügung. 

Gemeinde Wolpertshausen  
Landkreis 
Schwäbisch Hall
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

  
 

  
 

    
 

 
  
   

 

 
  
  
  
  

 

 
  

 
 

 
 

 

   
  

In unserer Kindertagesstätte ist ab 01.09.2022 eine Stelle 
für eine/n

staatl. anerkannte/n Erzieher/Erzieherin 
(m/w/d) 

zu besetzen. Der Beschäftigungsumfang beträgt 50 %. Die 
Stelle ist befristet (Elternzeitvertretung). 
  
Wir bieten Ihnen:  
• ein freundliches und aufgeschlossenes Team 
• Bezahlung nach dem TVöD (Sozial- und Erziehungsdienst) 

Sie bringen mit:  
•  eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich an-

erkannten Erzieher/in 
• Fortbildungen nach dem Orientierungsplan 
• Engagiertes und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamgeist 
  
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich 
bitte bis zum 08.07.2022 mit den üblichen Unterlagen. Be-
werbungen per E-Mail senden Sie bitte an judith.faerber@ 
wolpertshausen.de. Bewerbungen per Post senden Sie 
bitte an die Gemeinde Wolpertshausen, Haller Straße 15, 
74549 Wolpertshausen. Im Falle einer Papierbewerbung 
übersenden Sie bitte nur Kopien ohne Plastikhüllen o. Ä., 
da keine Rücksendung erfolgt. 
Für Personalfragen steht Ihnen Frau Färber, Tel. 07904/9799-23  
und für fachliche Fragen die Leiterin der Kindertagesstätte, 
Frau Brenner, Tel. 07904/8252 gerne zur Verfügung. 
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Fälligkeit der 
Wasserzins- und Abwassergebühren 
Der zweite Vorauszahlungsbetrag der Wasserzins- und Ab-
wassergebühren wird am 30. Juni 2022 zur Zahlung fällig. 
Sofern Sie der Gemeindekasse ein SEPA-Lastschriftmandat 
erteilt haben, wird der Betrag zum Fälligkeitstermin abge-
bucht. Alle anderen Zahlungspflichtigen bitten wir um eine 
termingerechte Überweisung des zu zahlenden Betrages 
unter Angabe des Buchungszeichens (5.8888...).  
Wir bitten um Beachtung.

Bericht von der Sitzung des Bauausschusses 
für den Bildungs- und Generationencampus 
vom 23. Mai 2022 
Zunächst findet eine ausführliche Ortsbesichtigung der Bau-
stelle statt. Die Firma TWD hat in der Zwischenzeit ein Groß-
teil der Abbrucharbeiten durchgeführt. Grundsätzlich wurde 
festgestellt, dass die Bausubstanz weit schlechter ist als an-
genommen. 
Aus der Mitte des Ausschusses wird angeregt, nochmals mit 
dem Statiker Kontakt aufzunehmen und auch den Boden in 
der alten Halle nochmals zu überprüfen. Dort wird eine Kern-
bohrung durchgeführt. 
Anschließend werden verschiedene Bauarbeiten vergeben: 
1.	 Flaschnerarbeiten: 
	 Es wurden 13 Firmen angefragt, 9 Firmen gaben kein An-

gebot ab. 
	 Günstigste Bieterin war die Firma Fritz aus Murr. Die ge-

prüfte Angebotssumme betrug 23.233,87 €. 
2.	 Glaserarbeiten + Sonnenschutz: 
	 Es wurden 11 Firmen angefragt, 9 Firmen gaben kein An-

gebot ab. 
	 Günstigste Bieterin war die Firma Alwico Hesterberg 

aus Crailsheim. Die geprüfte Angebotssumme betrug 
203.442,40 €. 

3.	 Heizungsinstallation: 
	 Es wurden 21 Firmen angefragt, 20 Firmen gaben kein 

Angebot ab. 
	 Günstigste Bieterin war die Firma Growi aus Schwäbisch 

Hall. Die geprüfte Angebotssumme betrug 112.239,72 €. 
4.	 Sanitärinstallation: 
	 Es wurden 22 Firmen angefragt, 20 Firmen gaben kein 

Angebot ab. 
	 Günstigste Bieterin war die Firma Sausele aus Schrozberg. 

Die geprüfte Angebotssumme betrug 56.963,69 €. 
Der Ausschuss vergab die Arbeiten einstimmig. 
Anschließend wurde nochmals über die Gesamtkostensituation 
diskutiert. Ursprünglich ging die Gemeinde von Gesamtkosten 
in Höhe von ca. 2,6 Millionen Euro aus. Nachdem ein Großteil 
der Arbeiten in der Zwischenzeit ausgeschrieben und vergeben 
wurden ist mit Gesamtkosten on ca. 3 Millionen Euro zu rechnen. 
Nachdem die Gemeinde in der Zwischenzeit noch einen wei-
teren Zuschuss der KFW erhalten hat, sind diese Mehrkosten 
entsprechend abgedeckt. Die Finanzierung ist gesichert. Der 
Ausschuss nimmt dies zur Kenntnis. 
Aus der Mitte des Ausschusses wird vorgeschlagen, eine ge-
meinsame Sitzung mit den Vorsitzenden aller Wolpertshäuser 
Vereine, die als mögliche Nutzer in Frage kommen, durchzu-
führen. Bei dieser gemeinsamen Sitzung soll festgestellt wer-
den, welche Wünsche von Seiten der Vereine noch vorhanden 
sind. Diese sollen soweit möglich noch in die Bauausführung 
mit eingebracht werden. 
Bürgermeister Silberzahn begrüßt diesen Vorschlag ausdrück-
lich. Von seiner Seite ist eine solche Sitzung im Spätsommer 
2022 sinnvoll. 
Des Weiteren wird im Ausschuss darüber diskutiert, dass man 
auch die Jugend, die nicht über die Vereine organisiert ist, 
einbinden müsse. Auch die Wünsche und die Anforderungen 
von Seiten der Jugend sollten soweit möglich berücksichtigt 
werden. Bürgermeister Silberzahn schlägt deshalb vor, nach 
der Sommerpause eine Jugendversammlung durchzuführen. 

Des Weiteren könnte sich die Gemeindeverwaltung vorstellen, 
den ehemaligen Hupkeller als zusätzlichen Jugendraum zur 
Verfügung zu stellen. Hier wären bereits alle Sanitäreinrich-
tungen und eine Küche entsprechend vorhanden. Hier könnte 
auch eine betreute Jugendarbeit stattfinden. 
Der Ausschuss nimmt dies zur Kenntnis. 

Deutsche Rentenversicherung 
Baden-Württemberg 
Ausbildungsplatzsuche zählt für die Rente 
Alle, die mit der Schule fertig sind und noch keinen Ausbil-
dungsplatz haben, sollten der Agentur für Arbeit oder einem 
Jobcenter melden, dass sie eine Lehrstelle suchen. Dadurch 
werden Lücken im Versicherungsverlauf vermieden und es ent-
stehen keine Nachteile bei der späteren Rente. Darauf weist 
die Deutsche Rentenversicherung Baden-Württemberg hin. 
Auch ohne Anspruch auf finanzielle Leistungen kann die Zeit 
der Ausbildungsplatzsuche als so genannte Anrechnungszeit 
in der gesetzlichen Rentenversicherung berücksichtigt werden. 
Angerechnet wird diese Zeit aber nur, wenn die Schulabgän-
ger zwischen 17 und 25 Jahre alt sind, sich als Ausbildungs-
suchende melden und die Zeit mindestens einen Kalender-
monat andauert. 

Landratsamt Schwäbisch Hall
Neuer Ausbildungsberuf im Landratsamt 
Schwäbisch Hall: „FaMi“ für das Kreisarchiv 
gesucht! 
Ab September 2022 wird im Kreisarchiv erst-

mals im Beruf Fachangestellter für Medien- und Infor-
mationsdienste ausgebildet. Die Stelle ist aktuell noch 
ausgeschrieben.  
Farbenfrohe Wappen, historische Karten, alte Film- und To-
naufnahmen sowie Fotos von Menschen, die unsere Heimat 
geprägt haben: All das und noch vielmehr ist im Kreisarchiv 
des Landratsamtes Schwäbisch Hall zu finden. „Wer Lust hat, 
als Wächter dieser Landkreisgeschichte tätig zu werden, für 
den könnte der Beruf als Fachangestellter für Medien- und 
Informationsdienste in der Fachrichtung Archiv genau das 
richtige sein“, macht Ausbildungsleiterin Margit Möller-Tab-
ler neugierig. „FaMis“, wie es so schön in aller Kürze heißt, 
übernehmen im Archiv die Aufgabe, historische Geschehnis-
se, Dokumente und andere Informationsträger wie etwa Fotos 
oder alte Zeitungsartikel zu erfassen, aufzuarbeiten und für die 
Zukunft zu erhalten. „Außerdem beantworten sie Anfragen und 
unterstützen Besucher bei ihren Recherchen.“ Die dreijährige 
Ausbildung wird mit Start September 2022 erstmals im Krei-
sarchiv des Landratsamtes Schwäbisch Hall angeboten. Die 
Stelle ist aktuell noch ausgeschrieben, Bewerbungsschluss 
ist der 18. Juni 2022. 
Bewerbungsvoraussetzung ist ein bereits erworbener oder 
noch vor Beginn der Ausbildung abgeschlossener guter 
Hauptschulabschluss, vorzugsweise ein mittlerer Bildungs-
abschluss. Der Azubi in spe sollte außerdem Freude am Or-
ganisieren, gutes Ausdrucks- und Konzentrationsvermögen 
sowie Interesse an Geschichte und am Lesen alter Hand-
schriften mitbringen. 
Näheres zum Beruf und zur Stellenausschreibung ist auf der 
Homepage www.LRASHA.de unter > Landratsamt > Ausbil-
dung > „Fachangestellter für Medien- und Informationsdienste 
- Fachrichtung Archiv“ zu finden. 
Für weitere Auskünfte steht Frau Margit Möller-Tabler außer-
dem gerne zur Verfügung. Telefon: 0791 / 755-7604 oder per 
E-Mail: m.moeller-tabler@LRASHA.de. Bis zum Bewerbungs-
schluss am 18. Juni 2022, nimmt sie auch direkt die Bewer-
bungen entgegen. 
Ausbildung im Landratsamt Schwäbisch Hall 
22 Ausbildungs- und Studienangebote gibt es derzeit im Land-
ratsamt Schwäbisch Hall. Die Einsatzmöglichkeiten sind so 
vielfältig, wie der Landkreis selbst. Vom Kaufmann/ Kauffrau 
für Büromanagement über Straßenwärter, Fachinformatiker 
für Systemintegration, Verwaltungsfachangestellten über den 
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Bachelor of Arts - Public Management oder - Soziale Arbeit 
bis hin zum Bundesfreiwilligendienst gibt es jede Menge Mög-
lichkeiten, die eigenen Interessen im Job vollauf auszuleben. 
Derzeit sind im Landratsamt Schwäbisch Hall insgesamt 56 
Azubis und 19 duale Studenten beschäftigt. Näheres hierzu 
gibt es auf der Homepage des Landkreises und im Azubi-Film 
auf Youtube. 
Das Kreisarchiv 
Infos rund um das Kreisarchiv Schwäbisch Hall gibt es eben-
falls im Netz unter www.LRASHA.de/de/buergerservice/ 
kreisarchiv und von Kreisarchivar Matthias Röth unter der  
Telefonnummer 0791 / 755-7398.
 

Weiterentwicklung der Kindertagespflege im Landkreis 
Schwäbisch Hall 
Am Montag, 10. Oktober 2022 startet im Landkreis Schwä-
bisch Hall der erste Qualifizierungskurs für Kindertagespfle-
gepersonen nach dem neuen, Baden-Württemberg-weiten 
Qualifizierungskonzept. Interessierte können sich hierzu am 
Montag, 4. Juli 2022, und Donnerstag, 21. Juli 2022, im Land-
ratsamt informieren. Eine Anmeldung zum Kurs ist bereits 
heute möglich. 
Die Kindertagespflege ist auch im Landkreis Schwäbisch Hall 
ein wertvoller und wichtiger Betreuungsbaustein im System 
der Kinderbetreuung. Am Montag, 10. Oktober 2022 beginnt 
der erste Qualifizierungskurs nach dem neuen Konzept für 
Kindertagespflegepersonen im Landkreis Schwäbisch Hall. 
Eine Anmeldung ist ab sofort möglich. Die Teilnahme am Qua-
lifizierungskurs ist kostenfrei. 
Bereits seit 2011 qualifiziert der Fachdienst Kinderta-
gesbetreuung des Landratsamtes Schwäbisch Hall Kin-
dertagespflegepersonen. Um die Professionalität innerhalb 
der Kindertagespflege noch weiter zu steigern, erfolgt die 
Grund-Qualifizierung von Pflegepersonen künftig in 300 statt 
wie bisher in 160 Unterrichtseinheiten (UE). 
Das neue Qualifizierungskonzept basiert auf dem vom Deut-
schen Jugendinstitut (DJI) entwickelten Qualifizierungshand-
buch (QHB) und wird einheitlich in ganz Baden-Württemberg 
umgesetzt. Zentral ist dabei die kompetenzorientierte Metho-
de, die selbstgesteuertes Lernen, ko-konstruktive Lernprozes-
se und Selbstreflexion in den Mittelpunkt stellt. 
Der Kurs beginnt mit der tätigkeitsvorbereitenden Qualifizie-
rung, die 50 Unterrichtseinheiten umfasst. Anschließend folgt 
ein tätigkeitsbegleitender Kurs über 250 UE. 
Pädagogische Fachkräfte (nach § 7 Abs. 2 KiTaG) können die 
Qualifizierung aber bereits nach 50 UE vollständig abschließen 
und direkt als Kindertagespflegeperson tätig werden. 
Sowohl während der gesamten Qualifizierung als auch wäh-
rend der späteren Tätigkeit werden interessierte Personen von 
den Fachberaterinnen des Fachdienstes Kindertagesbetreu-
ung umfassend beraten und begleitet. 
Wer neben der Freude am Umgang mit Kindern auch Interes-
se an pädagogischen Themen hat und zugleich selbstständig 

sowie kreativ arbeitet, für den könnte die Kindertagespflege 
genau das Richtige sein. Bei der Tätigkeit stehen die Bedürf-
nisse und das Wohl der Kinder im Mittelpunkt. Durch das fle-
xible Betreuungsangebot können zudem Mütter und Väter bei 
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstützt werden. 
Informationsveranstaltung im Landratsamt zum neuen 
Qualifizierungskonzept  
Für interessierte Personen finden am Montag, den 04. Juli 
2022, ab 9 Uhr (Anmeldeschluss: 30. Juni 2022), und am 
Donnerstag den 21. Juli 2022, ebenfalls ab 9 Uhr (Anmelde-
schluss: 15. Juli 2022), Informationsveranstaltungen zu dem 
neuen Qualifizierungsangebot im Landratsamt Schwäbisch 
Hall (Münzstraße 1) statt. 
Interessierte könnten sich darüber hinaus direkt beim Fach-
dienst Kindertagesbetreuung unter 0791 755-7976 oder per 
E-Mail: kindertagespflege@lrasha.de informieren. 
Kontakt zur Anmeldung für den Qualifizierungskurs und 
zu den Info-Veranstaltungen: 
Fachdienst Kindertagesbetreuung 
Landratsamt Schwäbisch Hall 
Telefon: 0791 755-7976 
E-Mail: kindertagespflege@LRASHA.de 
www.kindertagespflege-sha.de

Waldbegegnungen 
Samstag, 25. Juni, 14.00 - 17.00 Uhr 
Lebensraum Wald - Bäume für`s Leben 
Auf einer Tour über den Sophienberg lernen wir die ver-
schiedene Laub- und Nadelbäume und ihre Bestimmungs-
merkmale kennen. Was die Bäume leisten und welche wich-
tige Funktionen sie als Wald für uns und das Klima erfüllen 
können, erklärt Forstwirtschaftsmeister Michael Eisele auf 
anschauliche Weise. Dabei erfahren die Teilnehmer auch, 
was jeder einzelne für eine gesunde  Zukunft unserer Wäl-
der beitragen kann.Teilnehmer: Familien mit Kindern bis  
12 Jahre, max. 16 Personen 
Treffpunkt:	 Kirchberg, Pavillon am Sophienberg 
Kosten	 Erw. 15,- €/ Kinder 10,- €/ Fam. 40,- € 
Leitung:	 Michael Eisele 
Sonstiges:	� Wetterangepasste Kleidung und festes 

Schuhwerk 
Anmeldung:  	� Forstamt Schwäbisch Hall unter 0791-755-

7877 oder forstamt@LRASHA.de 

Dienstfahrt mit Rückenwind: Mitarbeiter des Landratsam-
tes Schwäbisch Hall können E-Bikes der Behörde nutzen  
E-Bikes und Pedelecs liegen derzeit voll im Trend. Immer mehr 
Menschen setzen auf das elektrische Zweirad als umwelt-
freundliche Alternative zum Pkw. Auch die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter des Landratsamtes Schwäbisch Hall haben 
die Möglichkeit, das Auto bei kürzeren Dienstfahrten einfach 
einmal stehen zu lassen und stattdessen eines der E-Bikes 
an den Standorten Schwäbisch Hall, Hessental und Crails-
heim zu nutzen. 
„Im Landratsamt werden beispielsweise viele Strecken zwi-
schen der Münzstraße in der Haller Innenstadt und dem Karl-
Kurz-Areal in Hessental zurückgelegt“, beschreibt Sarah Ham-
berger, Mitarbeiterin im Amt für Mobilität und Koordinatorin für 
Ladeinfrastruktur und Mobilitätsstationen im Landkreis. „Für 
diese Distanz ist das E-Bike perfekt: 15 Minuten Fahrtdauer, 
keine Parkplatzsuche, keine CO2-Emissionen.“ Das Angebot 
wird vor allem in den warmen Monaten rege genutzt. „Eine 
Dienstfahrt mit Rückenwind bringt Spaß, ist gesund und man 
tut auch etwas für die Umwelt“, sagt Landrat Gerhard Bauer, 
der selbst auch leidenschaftlicher Radfahrer ist. „Die Rück-
meldungen aus unserem Kollegium sind daher äußerst po-
sitiv. Viele freuen sich, dass die Buchung der E-Bikes derart 
unkompliziert funktioniert“, freut er sich.  
Um den Einstieg zu E-Bike-Nutzung zu erleichtern und die 
Unsicherheiten im Umgang mit den motorisierten Zweirädern 
zu nehmen, wurde durch das Amt für Mobilität vor Kurzem 
eine E-Bike-Probefahrt für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
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organisiert. „Für den Start in die Fahrradsaison 2022 war das 
der ideale Auftakt“, unterstreicht Sarah Hamberger. „Ich bin 
mir sicher, dass wir mit diesem Termin noch mehr Kollegen 
für das E-Bike-Fahren begeistern konnten.“
 

Die E-Bike-Probefahrt für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
war ein voller Erfolg. Foto: Landratsamt

Kleine Geschenke aus der Küche 
Praxis-Seminar 
Wie lässt sich die Ernte aus dem eigenen Garten zu dekora-
tiven Mitbringseln verarbeiten. 
Wir werden in der Schulküche am Landwirtschaftsamt in Ils-
hofen gemeinsam die Produkte herstellen. 
Termin:
Freitag,15.07.2022, um 14.30 - 17.30 Uhr	 
Bitte verschiedene kleine Gläser (bei Anmeldung noch genau-
ere Angaben), Schürze, Spültuch und Geschirrtuch mitbringen. 
Die Lebensmittelkosten werden umgelegt. 
Referentin:	 Anette Jäger-Dörr	  
Anmeldung:	� bis spätestens Donnerstag, 07.07.2022 über 

E-Mail möglich.
Teilnehmerzahl ist begrenzt	  
E-Mail zum Anmelden: a.jaeger-doerr@LRASHA.de

Wirtschaftsförderungsgesellschaft 	  
des Landkreises Schwäbisch Hall mbH
Der Status quo Elektromobilität in Langenburg 
am 8. E-Mobilitätstag des energieZENTRUMs 
Nach zwei Jahren Pause ist es in diesem Jahr nun endlich 
wieder so weit: das energieZENTRUM, die Energieagentur 
des Landkreises Schwäbisch Hall, lädt mit ihren Partnern zum 
mittlerweile 8. E-Mobilitätstag ein. Am Sonntag, 26. Juni auf 
dem Langenburger Schloss. Der Eintritt ist frei. 
Zählten die rein elektrisch betriebenen Fahrzeuge vor eini-
gen Jahren noch als Exoten, so sind dank Kaufprämie und 
Förderungen für Ladeboxen die Nummernschilder mit dem 
„E“ am Ende bereits heute nicht mehr aus dem Straßenbild 
weg zu denken. Wer sich tiefer mit dem Thema beschäftigen 
möchte, ist herzlich zum E-Mobilitätstag eingeladen. Vor der 
historischen Kulisse des malerischen Langenburger Schlos-
ses finden sich Aussteller der verschiedenen Hersteller ein, 
mit der modernsten Technik im Gepäck. 
Gemeinsam mit den Partnern Schloss Langenburg, der Stadt 
Langenburg und der Eventreihe des Deutschen Automuseums 
Schloss Langenburg e.V. „Castle & Cars“ sowie dem FC Lan-
genburg hat das energieZENTRUM wieder einen spannenden 
Tag rund um die Elektromobilität geplant. An diesem Tag ist 
der Eintritt ins Automuseum kostenfrei. Feierliche Eröffnung 
beginnt um 11:00 Uhr mit der Begrüßung und Grußworten, 
musikalisch umrahmt wird die Eröffnung durch die Blaska-
pelle Kirchberg. 

Wer gerne mit seinem Fahrrad - ob mit oder ohne „E“ - nach 
Langenburg fahren möchte, kann sich gerne eigenverant-
wortlich zu Gruppen zusammenschließen und den Weg per 
Stahlross zurücklegen. Die ersten 300 Radlerinnen und Radler, 
die sich von 10:00 Uhr bis 11:00 Uhr am Stand des energie-
ZENTRUMs mit ihrem Fahrrad einfinden, werden zum Weiß-
wurst-Frühstück eingeladen. Besonderer Dank geht dabei an 
die Sponsoren, an die Landmetzgerei Setzer für die Weißwürs-
te, die Bäckerei Konditorei Kretzschmar für die Brezen und 
die Distelhäuser Brauerei für die Kaltgetränke. 
Auch in diesem Jahr waren die Ausstellungsflächen begehrt: 
Mehr als 30 E-Fahrzeuge werden von 12 Autohäusern präsen-
tiert, hinzu kommen Radhändler mit E-Bikes, Pedelecs sowie 
Cargo-Quads mit Pedelec-Antrieb. Probefahrten sind in den 
meisten Fällen möglich. Weiter sind Ladesäulen oder auch 
Rad-Leasing-Modelle Themen in der Ausstellung. 
In der Remise des Langenburger Schlosses stellen Installati-
onsbetriebe aus, die  bei Fragen zur Kombination von E-Auto 
und Photovoltaik und den entsprechenden Installationen zu 
Hause, zum Beispiel in Form einer Wall-Box zur Verfügung ste-
hen. Modellneutrale Beratung rund um technische Fragen zur 
E-Mobilität beantwortet das Ingenieurbüro Weigel: E-KfZ als 
Gebrauchtfahrzeug, Begutachtung bei Kauf von Gebrauchten, 
Voraussetzungen bei geplanten Veränderungen, Effizienz und 
Lebenszeit der Batterien. Aber auch rund um Lademöglichkei-
ten und den Stand der Ladeinfrastruktur im Ländlichen Raum 
haben die Ansprechpartner:innen Infos dabei. 
Private E-Fahrzeug-Nutzer stellen sich mit ihren Fahrzeugen 
auf und berichten über ihre Erfahrungen mit der elektrischen 
Mobilität und deren Alltagstauglichkeit. Ob erfolgreiche Stre-
ckenbewältigung oder Ladepanne - die erfahrenen E-Mobi-
listen plaudern hier einmal so richtig aus dem Nähkästchen. 
Wer seine eigenen Erfahrungen gerne teilen möchte ist herz-
lich eingeladen, sich und sein Fahrzeug den Besuchern vor-
zustellen. Bitte beachten, die Plätze sind begrenzt, die ersten  
150 E-Mobilisten erhalten einen Parkplatz. 
Für die kleinsten Besucher wird wieder die Rennstrecke der 
E-Scooter eröffnet und auch für’s leibliche Wohl ist bestens 
gesorgt: der FC Langenburg übernimmt die Bewirtung und ein 
Eiswagen sorgt für fruchtige oder sahnige Erfrischung. „Nur 
gutes Wetter brauchen wir noch - für alles andere ist gesorgt“, 
so Heinz Kasten Kastenholz, Leiter des energieZENTRUMs, 
der sich mit den Mitveranstaltern auf den 8. E-Mobilitätstag 
freut. 
Auch das energieZENTRUM informiert an seinem Stand 
und die Koordinatorin nachhaltige Mobilität des Landkreises 
Schwäbisch Hall, Sarah Hamberger, wird vor Ort sein. Außer-
dem dabei sind das Photovoltaik-Netzwerk Heilbronn-Franken 
und das Solar-Cluster Baden-Württemberg.

Abfuhrtermine
Biomüll und Restmüll	 Mittwoch, 29. Juni 2022 
Papiertonne	 Mittwoch, 13. Juli 2022 
Gelber Sack	 Freitag, 08. Juli 2022 
Die Mülltonnen sowie die Gelben Säcke müssen ab 6.00 Uhr 
zur Abholung bereitstehen. 
Bitte achten Sie darauf, dass an Müllabfuhrtagen enge Zu-
fahrten und Wendeplatten nicht durch parkende Autos zu-
gestellt sind. 
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Es feiert Geburtstag am: �
24. Juni: 
Frau Dr. Irmgard Hanselmann ihren 75sten �

30. Juni: 
Frau Gudrun von der Hülst ihren 70sten
  
Hierzu gratulieren wir ganz herzlich und wünschen 
alles Gute! 

Fundsachen
Fundsache 
Am Samstag, den 18.06.2022 wurde eine Schildkröte in der 
Birkenstraße gefunden. 
Der Eigentümer wird gebeten, sich mit der Gemeinde  
Wolpertshausen, Tel. 07904/9799-0 oder mit dem Finder, Tel. 
07904/9443603 in Verbindung zu setzen.
 

Feuerwehr-News

Jubiläums - Maibaumversteigerung mit Rekor-
derlös 
Trotz der gemeldeten Unwetter kamen zur 10. Maibaumver-
steigerung so viele Besucher wie noch nie. Auktionator Bür-
germeister Jürgen Silberzahn begrüßte die zahlreichen Gäste. 
Zum 10. Jährigen ging er nochmal zurück zu den Anfängen 
und berichtete von den Familien Köhler, Neusser und Zucker 
die die Idee hatten, dem Maibaum zu einem guten Zweck zu 
versteigern. Ebenfalls wurden namentlich alle großzügigen 
Spender der letzten neun Jahre aufgezählt. Die die anwe-
send waren wurden persönlich begrüßt. Die Spenden gingen 
zum Teil mehrfach an die Klinik Clowns in Schwäbisch Hall, 
die Grundschule, die Sommerschule die Kita Wolpiwichtel, 
das Tierheim in Crailsheim sowie der Verein Wolpi 0 bis 100. 
Zur Eröffnung prieß Auktionator Silberzahn den Baum an: „Ein 
toller Baum gut 20 m lang, gerade gewachsen, mit Abstand der 
schönste Baum der letzten Jahre“. So ließ das erste Gebot von 
100 € von Gemeinderätin Cornelia Füssel nicht lange auf sich 
warten. Silberzahn berichtete, dass dieses Jahr der jüngste 
Verein der Gemeinde der Begünstigte sein soll. Der Förderver-
ein der Freiwilligen Feuerwehr Wolpertshausen, der sich unter 
anderem auch dem Erhalt der Feuerwehrhistorie verpflichtet 
hat, kann etwas Startkapital brauchen so Silberzahn. Und so 
ließen die nächsten Gebote nicht lange auf sich warten. Als 
Assistenten hatte sich Auktionator Silberzahn die Geschwis-
ter Vivien und Vincent Füssel ausgesucht. Diese haben den 
Baum vor den anwesenden Gästen vermessen. Die tatsäch-
liche Länge von 24,5 m ließ die Gebote weiter steigen. Durch 
die zahlreichen Gäste waren auch mehr Bieter anwesend die 
die Gebote immer weiter in die Höhe trieben. Bei dem Gebot 
von 999 € von Gerd Steinbrenner von den Devil Cobras aus 
Dünsbach musste der Auktionator zum ersten Mal anzählen. 
Bis Matthias Karl sein finales Gebot von 1.010 € abgab, das 
nicht mehr überboten wurde. „Zum 10-Jährigen kann man der 

Feuerwehr auch mal was Gutes tun“, so der großzügige Spen-
der. Doch das war für den Förderverein noch nicht alles. Gerd 
Steinbrenner spendete spontan 1000 € und Markus Rießler 
weitere 500 € für den Förderverein. Die Feuerwehr erhöhte 
den Betrag um 190 € dass die Gesamtsumme mittlerweile 
bei 2.700 € angekommen war. Kamerad Volker Wieland gab 
weitere 300 €, so dass bei der Jubiläumsversteigerung die 
Rekordsumme .3000 € für den Förderverein der Freiwilligen 
Feuerwehr zusammen gekommen sind. Markus Rießler als 
Vorstand des Fördervereines der Freiwilligen Feuerwehr freute 
sich sehr über diese Summe: „Als Vorsitzender kann ich mich 
nur ganz herzlich für die Spende bedanken. Ausdrücklich beim 
Spender Matthias Karl und den weiteren Spendern, Herrn Bür-
germeister Silberzahn und der Feuerwehr für die Ausrichtung 
der Veranstaltung. Diese außergewöhnlichen 3.000 € für den 
Verein, sehen wir als Ansporn für unsere Tätigkeit und freut 
uns umso mehr, dass, wenn auch indirekt, die ehrenamtliche 
Tätigkeit der Feuerwehrleute in Wolpertshausen honoriert 
wird. Danke an Alle.“ 
Auch bei der Spendenübergabe waren alle über den Rekor-
derlös noch beeindruckt. Bürgermeister Jürgen Silberzahn 
bedankte sich bei allen Bietern und Spendern. Er freute sich, 
dass bei der Jubiläumsversteigerung der Förderverein der 
Freiwilligen Feuerwehr ein gutes Startkapital bekommen hat. 

Alle Bieter mit den Organisatoren der Feuerwehr und rechts 
Auktionator Jürgen Silberzahn

Von links: Kommandant Matthias Frank, von den Devil Kobras 
Dieter Hermann, der Ersteigerer des Maibaumes Matthias Karl, 
der Vorstand des Fördervereines der Freiwilligen Feuerwehr 
Markus Rießler, Auktionator Bürgermeister Jürgen Silberzahn, 
Gerd Steinbrenner Präsident der Devil Kobras und der Haupt­
organisator der Maibaumversteigerung Rainer Zucker
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Spendenübergabe: Stellvertretender Kommandant Peter 
Schumm, Devil Kobras Dieter Hermann, Bürgermeister Jür-
gen Silberzahn, Spender Volker Wieland, der Ersteigerer des 
Maibaumes Matthias Karl, Spender und Vorstand des Förder-
vereines der Freiwilligen Feuerwehr Wolpertshausen Markus 
Rießler, Hauptorganisator Rainer Zucker

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
116 117 ist die neue Rufnummer für den ärztlichen 
Bereitschaftsdienst
Ab dem 27. Mai 2015 wird in Baden-Württemberg die bundes-
weit einheitliche Rufnummer für den ärztlichen Bereitschafts-
dienst - 116 117 - eingeführt. Diese kostenlose Rufnummer 
ersetzt die bisherige Nummer für den allgemeinärztlichen Be-
reitschaftsdienst. Die Rufnummern für fachärztliche Dienste 
(Kinder, HNO, Augen) bleiben weiter bestehen.
Wenn Sie nachts, am Wochenende oder an Feiertagen einen 
Arzt brauchen und nicht bis zur nächsten Sprechstunde war-
ten können, ist der ärztliche Bereitschaftsdienst für Sie da. In 
Baden-Württemberg gibt es ein flächendeckendes Netz von 
Notfallpraxen, die Sie während der Öffnungszeiten ohne vor-
herige Anmeldung direkt aufsuchen können.
Eine Übersicht der Notfallpraxen finden Sie auf der Home-
page der Kassenärztlichen Vereinigung Baden-Württemberg: 
http://www.kvbawue.de/buerger/notfallpraxen/
Wenn Sie die Rufnummer 116 117 wählen, hören Sie in der 
Regel zunächst eine Bandansage, die Ihnen die Adresse der 
nächstgelegenen Notfallpraxis und die Öffnungszeiten nennt. 
Falls Sie aus medizinischen Gründen einen Hausbesuch be-
nötigen, bleiben Sie in der Leitung.
Sie  werden sodann an die zuständige Rettungsleitstelle wei-
tergeleitet, welche die Hausbesuche koordiniert.
Der ärztliche Bereitschaftsdienst ist nicht zu verwechseln mit 
dem Rettungsdienst, der in lebensbedrohlichen Fällen Hilfe 
leistet. Bei Notfällen, zum Beispiel Ohnmacht, Herzinfarkt, aku-
ten Blutungen oder Vergiftungen, alarmieren Sie bitte sofort 
den Rettungsdienst unter der Notrufnummer 112.

Ärztetafel am Wochenende - ab 27.5.2015
Ärztlicher Bereitschaftsdienst für den gesamten Landkreis 
Schwäbisch Hall
116 117 ohne Vorwahl, kostenfrei 
oder 0791/19 222 (DRK-Leitstelle)
werktags	 18.00 bis 8.00 Uhr
Sa, So u. Feiertage	   8.00 bis 8.00 Uhr

Zentrale Notfallpraxis am Diakonie-Krankenhaus, 
Schwäbisch Hall
Diakonie-Straße 10, Tel. 0791/753-4567
Sa, So, Feiertage	   8.00 bis 22.00 Uhr durchgehend 
besetzt, Voranmeldung empfehlenswert.

Zahnärztlicher Bereitschaftsdienst
Der zahnärztliche Notfalldienst an Wochenenden und Feier-
tagen wird zentral unter der Telefonnummer 0711-7877799 
bekannt gegeben.

Rettungsdienst
Bei lebensbedrohlichen Notfällen, wie Ohnmacht, Verdacht auf 
Herzinfarkt oder Schlaganfall, akuten Blutungen oder Vergif-
tungen, alarmieren Sie bitte unverzüglich den Rettungsdienst 
unter der Rufnummer 112

112 nur im Notfall anrufen
Extranummern für Krankentransporte

Die Nummern im Überblick
112 bei Feuer, Unfall oder medizinischem Notfall

(0791) 19 222 für Krankentransporte (wichtig mit Vorwahl)

Telefonseelsorge, 
Telefon 0800 111 0 111, jeden Tag, in Notfällen auch nachts, 
kostenfrei. 

Krankenpflegedienst Ilshofen-Wolpertshausen
Die Schwestern sind unter der Telefonnummer 07904/466 
(Anrufbeantworter) erreichbar.

Häusliche Kranken-
und Altenpflege
Pflegeteam Ilshofen
Telefon (0 79 04) 4 66

Bitte sprechen Sie auf unseren 
Anrufbeantworter, dieser wird 
mehrmals täglich abgehört. 
Wir rufen Sie gerne zurück.

Stark für andere
Evang. Diakoniewerk Schwäbisch Hall e.V.
Evang. Kirchenbezirk Schwäbisch Hall e.V.
Evang. Kirchengemeinden
Krankenpflegevereine

Sie erreichen uns:
Montag bis Freitag von 8.00 bis 18.00 Uhr 
unter: 0152-06364980 oder 0152-06364983 
oder per E-Mail: info@wolpis0-100.de 
Weitere Informationen finden Sie im Internet: 
www.wolpis0-100.de

Information & Beratung bei Fragen zu 
Pflege und Hilfe im Alltag.

Wir beraten Sie unabhängig und kos-
tenfrei im:

• Pflegestützpunkt Crailsheim
im Gesundheitsamt • Gartenstraße 21
Telefon 07951 492-5555
• Montagnachmittag in Gerabronn im Rathaus
Blaufeldener Straße 8
Terminvereinbarung auch unter info@psp-sha.de.
Weitere Informationen unter www.psp-sha.de.

Apotheken-Notdienst
Samstag, 25. Juni 
Apotheke in Roßfeld, Haller Str. 195 
Roßfeld, Tel. (07951) 4730810 
Hessental-Apotheke, Grauwiesenweg 2/1, 
Hessental, Tel. (0791) 930700 
Wald-Apotheke, Hauptstr. 38 
Mainhardt, Tel. (07903) 2323   
Sonntag, 26. Juni 
Jagst-Apotheke, Postplatz 2 
Crailsheim, Tel. (07951) 96960 
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Qmediko Apotheke im Ärztehaus, Weilerwiese 5, 
Hessental, Tel. (0791) 93741100 
jeweils von 8:30 Uhr bis 8:30 Uhr am nächsten Tag  

Service- bzw. Störungsnummern der Netze BW:
Service:	 0800-3629900
Störung Strom:	 0800-3629477
Störung Gas:	 0800-3629447

Apotheken-
Notdienstfinder

kostenfrei aus dem 
Festnetz

0800 0022 8 33

Handy max. 69 ct/min.

22 833

für TrAuernde Kinder, Jugendliche und deren Familien
Gartenstr. 13, 74653 Künzelsau-Gaisbach
Telefon 0700 - 11 22 44 77
Mail: info@lichtblick-tak.de
www.lichtblick-tak.de

Evangelische 
Kirchengemeinde
Reinsberg

Pfarrerin Annemarie Schirrschmidt u. Pfarrer Stefan Schirrschmidt
Pfarrbuckel 3, 74549 Wolpertshausen, Tel.: 07904 / 267,
Email: Pfarramt.Reinsberg@elkw.de

Donnerstag, 23. Juni 2022 
14.00 Uhr	 Nachmittagstreff im Gemeindehaus „Unser tägli-

ches Brot“ mit Werner Kretzschmar 
Sonntag, 26. Juni 2022 
10.30 Uhr	 Gottesdienst in Reinsberg mit Prädikant Herr  

Dieter Knoll 
10.30 Uhr	 Kinderkirche 
Montag, 27. Juni 2022 
17.30 Uhr	 Mädchenjungschar im Gemeindehaus 
Dienstag, 28. Juni 2022 
19.00 Uhr	 Teenkreis im Gemeindehaus 
Donnerstag, 30. Juni 2022 
19.30 Uhr	 Kirchengemeinderatssitzung im Gemeindehaus 
Sonntag, 03. Juli 2022 
10.30 Uhr	 Gottesdienst in Reinsberg mit Prädikant Herr  

Manfred Kircher 
  
Vertretungsregelung in der Elternzeit 
vom 01.06. bis 07.08.2022 
Liebe Leserinnen und Leser, 
Vom 01.06. bis 07.08.2022 sind Pfarrerin Annemarie Schirr-
schmidt und Pfarrer Stefan Schirrschmidt in Elternzeit. Die 
gottesdienstliche Vertretung entnehmen Sie den kirchlichen 
Bekanntmachungen. Die Vertretung im Sterbefall oder ande-
ren dringenden Angelegenheiten übernehmen: 
vom 20.06. bis 26.06.2022:  
Pfarrer i.R. Glück, Langenburg, Tel: 07905/3149995 
vom 27.06. bis 10.07.2022: 
Pfarrerin Susanne Holzwarth-Raithelhuber, Ilshofen, 
Tel: 07904/940026 

vom 11.07. bis 24.07.2022: 
Pfarrer Johannes Albrecht, Oberaspach, Tel: 07904/287 
vom 25.07. bis 07.08.2022: 
Pfarrerin Susanne Meyer, Obersteinach, Tel: 07906/251 
Herzliche Grüße Ihre Pfarrerin Annemarie Schirrschmidt 
und Ihr Pfarrer Stefan Schirrschmidt 
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Evangelische Kirchengemeinden  
Obersteinach und Ruppertshofen

Samstag, 25. Juni 
14.30 Uhr	 Feier der Heiligen Taufe von Juna Maxima 

Schwerdt, der Tochter von Isabell Tagscherer 
und Stefan Schwerdt in der Michaelskirche in 
Haßfelden. 

	 Die Haßfelder Gemeinde ist herzlich zum Gottes-
dienst eingeladen. 

Sonntag, 26. Juni 
10.30 Uhr	 Feier der Heiligen Taufe von Levi Oak Bernhard, 

Sohn von Verena und Mark Bernhard aus Ilshofen 
in der Peter- und Paulkirche in Obersteinach. 

10.30 Uhr	 Kinderkirche  im Gemeindehaus in Obersteinach. 
19.00 Uhr	 Gemeinsamer Erntebittgottesdienst auf der 

Obstwiese der Familie Kern in Leofels  (zum 
Jagsttal 20 - an der Kreuzung in Leofels Richtung 
Dörrmenz - die Wiese liegt auf der linken Seite). 
Es musiziert der Posaunenchor Ruppertshofen. 

Montag, 27. Juni 
20.00 Uhr	 Kinderkirchvorbereitung im Pfarramt 
Mittwoch, 29. Juni 
Erster Konfi-Unterricht unserer neuen Konfirmandengruppe 
im Gemeindehaus in Ruppertshofen. Die genaue Anfangszeit 
wird vorher noch abgesprochen. 
19.00 Uhr	 Taizé-Abendgebet in der Kirche in Ruppertshofen 
 

Katholische 
Kirchengemeinde 
St. Joseph Großallmerspann

Katholische Kirchengemeinde St. Joseph Großallmerspann, 
Kirchstr. 11, 74532 Ilshofen-Großallmerspann, Pfarrer Funk, 
Tel.: 07904-8010, E-Mail: stjosef.grossallmerspann@drs.de

Freitag, 24. Juni 2022 
18.30 Uhr	 Großallmerspann: Rosenkranz 
19.00 Uhr	 Großallmerspann: Messfeier 
Sonntag, 26. Juni 2022  
09.15 Uhr	 Großallmerspann: Messfeier 
	 Peterspfennig-Kollekte  
Donnerstag, 30. Juni 2022 
18.30 Uhr	 Ilshofen: Rosenkranz 
19.00 Uhr	 Ilshofen: Messfeier 
  
Voranzeige:  
Herzliche Einladung zum BIBELTEILEN am Freitag, 01. Juli 
2022 von 18 bis 19 Uhr im Gemeindehaus in Braunsbach. Wir 
beschäftigen uns mit dem Sonntagsevangelium vom 03. Juli 
2022: „Der Friede, den ihr dem Haus wünscht, wird auf ihm 
ruhen.“ Lk 10,1-12.17-20. 

Neuapostolische Kirche Ilshofen, 
Ludwigstraße 23 
Sonntag, 26.06.2022 
09.30 Uhr	 Gottesdienst 
Mittwoch, 29.06.2022 
20.00 Uhr	 Gottesdienst 

„Lesen ist ein grenzenloses Abenteuer der 
Kindheit“ (Astrid Lindgren) 
Die Grundschule Wolpertshausen sucht Lesepaten für die 
Schulkinder. Wenn sie sich vorstellen können Kinder in der 
wichtigsten Kompetenz, dem Lesen, zu unterstützen würden 
wir uns freuen, wenn Sie sich melden. Der Zeitaufwand beträgt 
einmal pro Woche, vormittags, circa eine Stunde. 
Ansprechpartner ist  Eva Medick, Grundschule Wolpertshau-
sen: E-Mail: me@gs-wolpertshausen.de 
Genauere Informationen gibt es in einer kleinen Informations-
veranstaltung am Dienstag, den 5. Juli, von 18.00 - 19.00 Uhr, 
in der Grundschule Wolpertshausen.

Yoga 
Wellness-Morgen 
mti Christine 
09.07.2022 
  
Europasaal Wolpertshausen  
Weitere Infos und Anmeldung unter: 
info@tsg-wolpertshausen.de 
  
Ein Vormittag ganz für Dich!  
09:00 Uhr	 Meditation 
09:30 Uhr	 Faszien- & Fuß-Massage 
10:15 Uhr	 Fließende Yogastunde 
12:00 Uhr	 VEGETARISCHE MITTAGSPAUSE 
13:00 Uhr	 Wellness-Yogastunde - YinYoga (regeneratives 

Üben) 
14:00 Uhr	 Gemeinsamer Abschluss bei einer Tasse Yogi-Tee 
  
Kosten: 35 Euro (Mitglieder), 45 Euro (Nichtmitglieder) 
Im Preis enthalten sind die Yogaeinheiten und die Ver-
pflegung. 

Christine Burkert • 0176 84122721 • christine.burken@gmail.com  
DTß-Yogalehrerin (500h) • Groupfitnesstrainerin ß-Lizenz (ifaa) 
DANA®AerialYogalehrerin 
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Bericht der 49. Jahreshauptversammlung am 11.06.2022 
Nach einer kurzen Begrüßung berichtete der erste Vorsitzende 
Peter Kömmelt über die positive Entwicklung des Vereins. Der 
Verein hat 151 Mitglieder, davon sind 26 unter 18 Jahre. Sehr 
erfreulich ist das rege Interesse der Kinder und Jugendlichen 
beim Erlernen eines Instrumentes. Egal ob Schlagzeug, Tenor-
horn, Trompete oder Querflöte, für Nachwuchs ist hier gesorgt. 
Es folgte der Bericht des Kassiers Rüdiger Frey, der die Kas-
se tadellos führte. Unser Dirigent Siggi Falk gibt einen kurzen 
Rückblick zum Coronajahr mit langen Pausen, ohne Auftritte 
und kurzen Probenintervallen. 
Herr Bürgermeister Silberzahn führte die Entlastung des Vor-
standes durch. Dann folgten die Wahlen mit folgenden Er-
gebnissen: 
1.	 Der zweite Vorstand Dominik Weber wurde für zwei Jahre 

einstimmig wiedergewählt. 
2.	 Die Schriftführerin Michaela Slansky wurde für zwei Jahre 

einstimmig wiedergewählt. 
Ein kleines Präsent erhielt die Ausbilderin Maren Kümmerer 
und Melanie Mayer sowie die Ausbilder Oliver Mayer und 
Stefan Weihbrecht für ihr Engagement bei den wöchentlichen 
Unterrichtstunden. 
Die Vorstandschaft bedankt sich bei allen Musikern, Freun-
den und Fans des Musikvereins für das entgegengebrachte 
Vertrauen! 

Seniorenkreis
Der nächste Seniorenstammtisch findet am Mittwoch, den 
29. Juni um 14.00 Uhr in der Landmetzgerei Setzer in Wol-
pertshausen statt.  
Info bei Werner Breuninger, Tel. 07904/7151 

Stadt Vellberg 
Einladung zum 53. Vellberger Weinbrunnenfest 
Vom 1. bis 3. Juli 2022 feiern die Vellberger in ihrer mittelalter-
lichen Kulisse das 53. Weinbrunnenfest mit der symbolischen 
Einbringung des Weinzehnten aus dem Unterland. 
Württembergischer Wein fließt wieder aus dem Vellberger 
Stadt- und Marktbrunnen von 1720. Zwei Winzer runden mit 
ihrer großen Auswahl an Weinen und Sekten das Angebot ab. 
Die Stadtverwaltung freut sich auf zahlreiche Festbesucher 
und hat wieder ein vielfältiges Programm zusammengestellt. 
Für das leibliche Wohl sorgt das bunte Speisenangebot. 

53. Vellberger Weinbrunnenfest 1. - 3. Juli 2022 
Freitag, 1. Juli	 LAGERLEBEN UND SHOWPROGRAMM 
18:30 Uhr	 Bewirtungsbeginn 
20:00 Uhr	� Festauftakt mit Einmarsch und Lagerleben 

der Landsknechte auf der Bastion, Lager-
feuer und Gulaschkessel 

20:15 Uhr	� Weinbrunneneröffnung durch den Herold, 
Sprüche der Edelleute 

20:30 Uhr	� Musik- und Showprogramm mit den „Vell-
bergern“ im Städtle, 

	 DJ O-Man auf der Bastion 
01:00 Uhr	 Einlass- und Ausschankende 

Samstag, 6. Juli	� ROMANTISCHE SOMMERNACHT IM 
STÄDTLE 

18:30 Uhr	 Bewirtungsbeginn 
20:15 Uhr	� Weinbrunneneröffnung durch den Herold, 

Sprüche der Edelleute, 
	 Showtanz der Schlossfunken 
20:30 Uhr	� Tanz- und Stimmungsmusik „Bayernmän“ 

im Städtle 
22:00 Uhr	 Fackeltanz „Girls on Fire“ 
23:00 Uhr	 Brillantfeuerwerk 
01:00 Uhr	 Einlass- und Ausschankende 
Sonntag, 7. Juli	 TRADITION UND KULISSE 
10:30 Uhr	 Ökumenischer Gottesdienst 
11:30 Uhr	 Bewirtungsbeginn 
12:30 Uhr	� Schwungvolles Mittagskonzert der Stadt-

kapelle Vellberg 
14:00 Uhr	� Historischer Einzug mit Einbringung des 

Weinzehnten, Wiedereröffnung des Wein-
brunnens durch den Herold, Sprüche der 
Edelleute, Hohenloher Weinkönigin mit Prin-
zessin, Tänze 

15:00 Uhr	 Platzkonzert Fanfarenzug Schwäbisch Hall 
16:00 Uhr	� Kinderprogramm „Der verschwundene 

Käse“ mit dem Prinzessin Gisela-Theater 
22:00 Uhr	 Fest- und Ausschankende 
Bequem und günstig zum Weinbrunnenfest in Vellberg! 
Nutzen Sie die Busverbindungen der Region und kommen 
Sie bequem mit dem Bus zu unse-rem Weinbrunnenfest. Sie 
können sich am besten über die Auskunftssysteme DB-Na-
vigator oder EFA-BW-App, bzw. unter www.bahn.de und  
www.efa-bw.de die jeweiligen Verbindun-gen anzeigen lassen. 
Weitere Informationen, Fahrpläne und Links zu Auskunftssyste-
men finden Sie auf unserer Homepage unter www.vellberg.de. 

Stadt Langenburg 
2022 
Literatur unter freiem Himmel 
Die Langenburger Sommerlese geht ins dritte Jahr: 
Besondere Plätze, spannende Orte, großartige Autoren, faszi-
nierende Geschichten, regionale Autoren, lokale Literaturleute, 
moderierte Lesungen, klein-feiner Rahmen, literarische Kultur 
- das ist die Langenburger Sommerlese, zu der wir Sie auch 
in diesem Sommer nach Langenburg einladen. 
Zum Beginn der Lese 2022 haben wir Wieland Backes zur 
Lesung aus seinem Buch „Ich war ein schüchternes Kind vom 
Lande“ eingeladen: 
Die Autobiographie eines leidenschaftlichen Fernsehmachers 
und Gründers des Nachtcafés. 
Humorvoll, authentisch und mit einer Prise Selbstironie erzählt 
Wieland Backes seine ungewöhnliche Lebensgeschichte. Ein 
sehr persönliches Buch über Flüchtlingsnot, Heimatlosigkeit, 
erste Liebe, über Willensstärke, Inkonsequenz und ein Leben 
im Wirtschaftswunderland. 
Sonntag, 3. Juli 2022 17:00 Uhr  
2. Schlossgraben („Brauereigraben“) Schloss Langenburg. 
Bei Regenwetter in der Remise Schloss Langenburg. 
Karten unter doris.von-goeler@langenburg.de, 07905 910218 
oder www.langenburgliterarisch.de. AK 18 €. VVK 15 €. 
Die weiteren Veranstaltungen der Langenburger Sommerle-
se 2022: 
Sonntag, 10. Juli 2022 17:00 Uhr: Ewald Arenz. 
Der große Sommer. Mosesmühle Bächlingen 
Sonntag, 17. Juli 2022 17:00 Uhr: Titus Simon. 
Wir Gassenkinder. Hintere Gasse Langenburg 
Sonntag, 14. August 2022 17:00 Uhr: Dittrich, FU und Topheide 
Gärten, Grafen und Geschichten. Ludwigsruhe 
Dies und mehr Feinheiten finden Sie in den überall auslie-
genden Foldern, unter www.langenburg.de/sommerlese,  
www.langenburgliterarisch.de  
Wir danken unseren Sponsoren, Unterstützern, Initiatoren und 
Mitveranstaltern und freuen uns auf Sie, auf herrliches Wet-
ter und ein literarisches Miteinander an besonderen Plätzen. 
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Ein Sommerabend am Fluss 
zur Geschichte der Fotografie in der Kunst 
mit Daniela Nowitzki, freie Fotografin 
Sonntag, 26. Juni 2022, 17:00 Uhr 
In der Geschichte der Fotografie gibt es seit Beginn Diskus-
sionen darüber, ob Fotografie als Kunst betrachtet werden 
kann. Philosophen und Theoretiker wie Walter Benjamin oder 
Roland Barthes haben dazu maßgeblich Stellung genommen. 
Und nicht erst der Medienumbruch von der analogen zur di-
gitalen Fotografie hat Einfluss auf die Entwicklung der Foto-
grafie genommen. 
An diesem Abend wird Ihnen die freie Fotografin Daniela No-
witzki einen Überblick über die Anfänge, die Geschichte und 
die Hintergründe der künstlerischen Fotografie geben. Dazu 
können Sie bei einem Apéro mit Snacks und kühlen Geträn-
ken den Sommerabend auf der Terrasse der Künstlerin an der 
Jagst in Bächlingen genießen. 
10 € zzgl. Apéro-Snack 10 €. Haus Nowitzki, Bächlingen, 
Jagsttalstraße 9 
Anmeldung notwendig unter 07905 910218 oder 
vhs-langenburg@t-online.de 

Deutsches Rotes Kreuz 
DRK-Kreisverband Schwäbisch Hall -Crailsheim e.V. star-
tet telefonische Werbeaktion bei seinen Fördermitgliedern  
Der DRK-Kreisverband Schwäbisch Hall - Crailsheim e.V. 
möchte seine Fördermitglieder darüber informieren, dass 
Vertreter des Kreisverbandes beauftragt wurden, ab dem 
27.06.2022 eine telefonische Erhöhungswerbung durchzu-
führen. Es handelt sich um eine seriöse Telefonwerbeaktion 
im Namen des DRK. 
Dabei werden Fördermitglieder aus den Gemeinden Schroz-
berg, Blaufelden, Rot am See, Wallhausen, Kirchberg/Jagst, 
Gerabronn, Langenburg, Braunsbach, Untermünkheim, Wol-
pertshausen und Ilshofen angerufen, um über die mögliche 
Erhöhung des Förderbeitrags zu sprechen. Die jeweilige Ent-
scheidung der angerufenen Mitglieder ist selbstverständlich 
freiwillig. Mit der DRK-Fördermitgliedschaft wird das Rote 
Kreuz im Landkreis Schwäbisch Hall bei seinen vielfältigen 
sozialen Aufgaben vor Ort unterstützt. Die Aufgaben des 
DRK-Kreisverbandes Schwäbisch Hall - Crailsheim e.V. sind 
zahlreich: Sanitätsdienst, Jugendrotkreuz, Rettungshunde, 
Blutspende, Seniorenarbeit, Unterstützung und Hilfe im so-
zialen Leben. Durch die telefonische Erhöhungswerbung will 
das DRK seine sozialen Unterstützungsangebote sicherstellen 
und nach Möglichkeit weiter ausbauen. 
Rückfragen und Informationen unter Telefon 07 91 / 75 88 130 
oder E-Mail marion.heieck@drk-schwaebischhall.de.

Sozialversicherung für Landwirtschaft, Forsten 
und Gartenbau 
Corona-Arbeitsschutzverordnung außer Kraft 
Aufgrund der weiter rückläufigen Corona-Infektionszah-
len, ist die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung am  
26. Mai 2022 außer Kraft getreten. 
Betriebe sind nun in der Eigenverantwortung, den Schutz ih-
rer Beschäftigten vor dem Coronavirus sicherzustellen. Die 
Aufgabe von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern ist es, Ge-
fährdungen für die Gesundheit der Beschäftigten auf Grund-
lage der Gefährdungsbeurteilung zu ermitteln und daraus 
abgeleitete Schutzmaßnahmen für den Betrieb zu ergreifen. 
Die Gefährdungsbeurteilung ist stetig an das regionale Infekti-
onsgeschehen anzupassen. Der betriebliche Infektionsschutz 
spielt damit auch weiterhin eine wichtige Rolle. 

Das ändert sich: 
•	 Die 3G-Pflicht entfällt. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber 

sind nicht mehr zur Nachweiskontrolle verpflichtet und 
berechtigt. 

•	 Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind nicht mehr ver-
pflichtet, ihren Beschäftigen Coronatests anzubieten. Auf 
freiwilliger Basis ist dies weiterhin möglich, um das betrieb-
liche Infektionsgeschehen gering zu halten. Die Kosten für 
die Beschaffung von Tests trägt der Unternehmer. 

•	 Die Pflicht des Arbeitgebers, Arbeit im Homeoffice anzu-
bieten, entfällt. 

•	 Das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes ist nicht mehr 
verpflichtend. Masken müssen vom Betrieb nicht mehr 
zur Verfügung gestellt werden. 

•	 Ein Hygieneplan muss nicht mehr erstellt werden. 
•	 Beschäftigten muss eine Corona-Schutzimpfung nicht 

mehr während der Arbeitszeit ermöglicht werden. 
Informationen zur Gefährdungsbeurteilung gibt die SVLFG 
auf der Internetseite www.svlfg.de/gefaehrdungsbeurteilung. 
  
Tag des Sonnenschutzes unter dem Motto  
„Sonnenschutz? Sonnenklar!“   
Nach wie vor führt der weiße Hautkrebs die Rangliste der Be-
rufskrankheiten mit über 2.000 Verdachtsanzeigen pro Jahr 
an. Darauf weist die Sozialversicherung für Landwirtschaft, 
Forsten und Gartenbau (SVLFG) anlässlich des Tags des Son-
nenschutzes am 21. Juni hin. 
Auf ausreichenden Sonnenschutz zu achten, ist insbesondere 
für jene Menschen wichtig, die unter freiem Himmel arbeiten. 
Schon einfache Maßnahmen schützen vor UV-Strahlung: 
1. Direkte Sonne meiden 
•	 Die Mittagssonne meiden 
•	 Nie länger als notwendig in der Sonne aufhalten 
•	 Arbeitsbereich beschatten 
•	 Regelmäßige Pausen im Schatten und ausreichend trinken 
2. Kleidung 
•	 Langärmlige Ober- und Unterbekleidung tragen (möglichst 

aus Baumwolle). Spezielle UV-Schutzkleidung ist nicht er-
forderlich. 

•	 Kopfbedeckung mit Ohren- und Nackenschutz tragen 
•	 Sonnenschutzbrille tragen 
3. Unbedeckte Körperstellen eincremen 
•	 Kopf: Gesicht, besonders Augenbereich und Lippen sowie 

Haaransatz und Nacken 
•	 Hände, unbedeckte Arme und Beine 
•	 Mindestens Lichtschutzfaktor (LSF) 30 verwenden 
Wer beim Kauf von Sonnenschutzmitteln mehr über die Inhalts-
stoffe erfahren möchte und wissen will, welche UV-Filter dabei 
zum Einsatz kommen, findet in der COSMILE-App eine wertvolle 
Einkaufshilfe. Mehr Informationen dazu liefert die Internetseite  
www.cosmile-info.eu. 
Rund um den Tag des Sonnenschutzes stellt die Initiative „Son-
nenschutz? Sonnenklar!“ kostenfreies Informationsmaterial unter 
www.sonnenschutz-sonnenklar.info zur Verfügung, um auf die 
Gefahren vor zu viel Sonnenstrahlung aufmerksam zu machen. 
Weitere Informationen rund um das Thema Sonnenschutz 
am Arbeitsplatz bietet die SVLFG auf ihrer Internetseite  
www.svlfg.de/sonnenschutz.
 
AOK - Die Gesundheitskasse Heilbronn-Franken 
Worüber Man(n) nicht gerne redet 
Das Tabu-Thema Erektionsstörungen beschäftigt laut Studie 
rund 10 Prozent aller Männer 
Schwäbisch Hall. Nach einer Umfrage des Meinungsfor-
schungsinstituts Civey im Auftrag der AOK unter Männern in 
Baden-Württemberg gaben 10,3% der Befragten an, sich eher 
häufig oder sehr häufig mit dem Thema Erektionsstörungen 
zu befassen. Das RKI nennt in einer Erhebung 7,9 Prozent 
Betroffene. Von den Versicherten der Landes-AOK wurden im 
Jahr 2020 insgesamt 68.890 wegen einer erektilen Dysfunkti-
on - so der wissenschaftliche Ausdruck - ärztlich behandelt. 
Im Landkreis Schwäbisch Hall waren es 1.942. 
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Die teilweise erheblichen Unterschiede in den Zahlen haben 
vor allem einen Hintergrund: Man(n) redet nicht gerne über 
dieses Thema. Viele, die Erektionsstörungen haben, scheu-
en daher den Gang zum Arzt und werden statistisch nicht er-
fasst. Die registrierten Behandlungen von AOK-Versicherten 
mit Potenzproblemen stiegen im Landkreis Hall von 1.514 
Fällen im Jahr 2016, über 1.721 Fälle im Jahr 2018 auf 1.942 
Fälle im Jahr 2020. In Baden-Württemberg von 54.480 (2016) 
über 65.478 (2018) auf 68.890 (2020). In den vergangenen fünf 
Jahren betrug der jährliche Anstieg der Arztbesuche wegen 
Erektionsstörungen im Landkreis Schwäbisch Hall 4,1 Prozent 
und im Land 2,4 Prozent. 
Die Erkrankung tritt in zunehmendem Alter immer häufiger 
auf. Aber auch junge Männer bleiben nicht verschont. Das 
Civey-Meinungsforschungsinstitut fragte die 10,3% Män-
ner in Baden-Württemberg, die sich häufig mit dem Thema 
Erektionsstörungen befassen, was ihrer Meinung nach die 
häufigsten Ursachen sind. Erkrankungen wie Diabetes und 
Bluthochdruck (47,9 Prozent), gefolgt von psychischen Be-
lastungen, Nebenwirkungen von Medikamenten, Testosteron-
mangel und Versagensängste wurden am häufigsten genannt. 
Dr. Hans-Peter Zipp, Arzt bei der AOK Baden-Württemberg: 
„Gelegentliche Potenz- und Erektionsprobleme bedeuten noch 
keine medizinische Auffälligkeit. Um eine erektile Dysfunktion 
handelt es sich aus medizinischer Sicht, wenn etwa 70 Prozent 
der Versuche, eine Erektion zu bekommen, erfolglos bleiben 
und diese Problematik über wenigstens sechs Monate anhält.“ 
Der Mediziner ergänzt: „Nach Schätzungen ist eine Erekti-
onsschwäche im Alter ab 50 Jahren zu etwa 80% körperlich 
bedingt. Insgesamt haben mindestens 50% der Erektionsstö-
rungen eine rein organische Ursache, bei etwa einem Drittel 
ist von einer rein psychogenen Störung auszugehen und bei 
20% der Patienten kommt beides zusammen. Insbesondere 
bei Männern über 50 Jahren kann eine erektile Dysfunktion 
das erste Warnzeichen einer Gefäßerkrankung sein und da-
mit ein möglicher Vorbote von Herzinfarkt oder Schlaganfall. 
Durch eine frühe Therapie können gravierende Folgen verhin-
dert werden. Schon deshalb ist anzuraten, Potenzprobleme 
ärztlich abklären zu lassen.“ 
Für die bestmögliche Behandlung sei die Diagnose von ent-
scheidender Bedeutung. Nur wenn die Ursache einwandfrei 
erkannt sei, lasse sich eine geeignete Therapie einleiten.   „Vie-
le Betroffene scheuen sich, mit ihrer Partnerin, ihrem Partner 
oder einem Arzt über das sensible Thema zu sprechen. Ge-
rade da sich diese meist gut behandeln lassen, ist ein offe-
nes Gespräch hilfreich um Druck und Frust abzubauen,“ so 
Dr. Hans-Peter Zipp. 
Ein wichtiger Tipp des Arztes: „Vor allem mit einem gesun-
den Lebensstil lassen sich Potenzstörungen vorbeugen: Hal-
ten oder wieder Erreichen von Normalgewicht, regelmäßiger 
Sport, ausgewogene Ernährung, wenig Alkohol und Verzicht 
auf Zigaretten.“ Vom Versuch, die Impotenz selbst mit Me-
dikamenten oder zweifelhaften Aphrodisiaka in den Griff zu 
bekommen, rät der Mediziner dringend ab. Nur ein Arzt könne 
die Ursache sicher herausfinden und eine optimale Einstellung 
der Medikamente ermitteln. 
• �Unterstützung gibt es mit dem Facharztvertrag Urologie, 

den die AOK Baden-Württemberg gemeinsam mit ihren 
Vertragspartnern auf den Weg gebracht hat. Dabei profi-
tieren betroffene Männer im Sinne einer evidenzorientier-
ten Betreuung, die sich an den neuesten medizinischen 
Erkenntnissen orientiert. https://www.aok.de/pk/bw/ 
facharztprogramm-urologie/

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken  
Netzwerktreffen „Vielfalt verbindet: Diversity meets Network“ 
Diversity-Netzwerk Heilbronn-Franken zu Gast bei Bechtle 
Das Diversity-Netzwerk Heilbronn-Franken lädt gemeinsam 
mit der Bechtle AG zum Austausch über das Thema Diversity 
Management im Unternehmen ein. Beim Netzwerktreffen am 
Montag, 11. Juli 2022 von 14 bis 17 Uhr in der Firmenzentra-
le in Neckarsulm geht es neben praktischen Einblicken zum 

Thema Diversity bei Bechtle um ein Lernen voneinander und 
gemeinsames Entwickeln von Ideen. Das erste Netzwerktref-
fen in Präsenz seit dem Ausbruch der Corona-Pandemie legt 
daher den Fokus auf den Austausch. 
Alle Mitarbeitenden bringen ganz eigene Erfahrungen, Kom-
petenzen und Geschichten mit. Dass es für Unternehmen för-
derlich ist, dieser Perspektivenvielfalt im Arbeitsalltag Raum 
zu geben, gilt inzwischen als bewiesen. Unternehmen wer-
den dadurch krisenfester, innovativer und die Mitarbeitenden 
fühlen sich wohler und wertgeschätzt so wie sie sind. Doch 
wie genau sieht ein vielfältiges Zusammenarbeiten aus? Was 
sind Erfolgsfaktoren, aber auch Herausforderungen im Un-
ternehmen? Wie kommt man beim Thema Diversity von der 
Idee zur Umsetzung? 
Beim Netzwerktreffen wird die Perspektivenvielfalt der Teil-
nehmenden aufgegriffen und es wird gemeinsam konkret an 
der Umsetzung von Diversity-Maßnahmen im Unternehmen 
gearbeitet. So tauschen sich die Teilnehmenden in Gruppen 
über Vielfalt im beruflichen Alltag aus und schauen auf Er-
folgsfaktoren und Herausforderungen. Gemeinsam wird der 
Umgang mit Diversity im beruflichen Kontext thematisiert. Der 
Erfahrungsaustausch untereinander und das Netzwerken ste-
hen dabei im Zentrum. 
Zielgruppe, Veranstalter, Anmeldung 
Das Netzwerktreffen richtet sich an alle, die sich mit dem 
Themenbereich in Unternehmen beschäftigen und prakti-
sches Know-how suchen. Angesprochen sind insbesondere 
HR-Verantwortliche, Personal- und Organisationsentwick-
ler*innen, Führungskräfte und Unternehmensverantwortliche. 
Das Netzwerktreffen ist eine Veranstaltung der Kontaktstelle 
Frau und Beruf Heilbronn-Franken und dem Welcome Cen-
ter Heilbronn-Franken in Kooperation mit der Bechtle AG. Die 
Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Eine Anmeldung 
ist erforderlich und die Zahl der Teilnehmenden ist begrenzt. 
Informationen zur Veranstaltung und Anmeldung finden Inte-
ressierte auf den Internetseiten www.frauundberuf-hnf.com 
und www.welcomecenter-hnf.com 
HINTERGRUNDINFORMATIONEN 
Die Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH (WHF) wurde 
1999 gegründet und setzt sich für die wirtschaftlichen, tou-
ristischen, kulturellen und infrastrukturellen Belange der Re-
gion Heilbronn-Franken ein. Gesellschafter der WHF sind die 
Stadt Heilbronn, der Landkreis Heilbronn, der Hohenlohekreis, 
der Main-Tauber-Kreis, der Landkreis Schwäbisch Hall, die 
Handwerkskammer Heilbronn-Franken sowie der Regional-
verband Heilbronn-Franken. Zu der WHF gehören die beiden 
Abteilungen „Kontaktstelle Frau und Beruf Heilbronn-Franken“ 
und das „Welcome Center Heilbronn-Franken“, welche beide 
neben den Gesellschaftern der WHF auch vom Ministerium 
für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg ge-
fördert werden. Aufgaben des Welcome Centers sind sowohl 
die Unterstützung von internationalen Fachkräften, die neu in 
der Region sind als auch die Beratung von Unternehmen zur 
Gewinnung und Integration ebensolcher Personengruppen. 
Die Kontaktstelle Frau und Beruf berät Frauen zu beruflichen 
Themen und unterstützt Unternehmen bei der Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf sowie zu Themen der Fachkräftesiche-
rung durch Frauenerwerbstätigkeit. Die WHF ist seit Juni 2015 
Unterzeichner der „Charta der Vielfalt.“

Fokus Frau und Beruf: „Schlagfertigkeit im Beruf“ 
Online-Teilnahme oder Besuch der Live-Übertragung auf 
der Gartenschau Eppingen 
Es kann einem überall und jederzeit passieren: man wird mit 
unsachlicher Kritik, patzigen Antworten oder provokativen Sprü-
chen konfrontiert. Die passende Antwort fällt einem leider oft 
erst Stunden später ein. Das muss nicht sein, denn Schlag-
fertigkeit ist erlernbar! Mit ihrer Veranstaltungsreihe „Fokus 
Frau und Beruf“ lädt die Kontaktstelle Frau und Beruf Heil-
bronn-Franken Frauen ein, sich gezielt mit Fragestellungen aus 
dem Berufsleben auseinanderzusetzen. Das Veranstaltungs-
format gibt Impulse und beschäftigt sich am 30. Juni 2022  
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von 16.30 bis 18.30 Uhr mit dem Thema „Schlagfertigkeit im 
Beruf“.  
Die Kommunikationstrainerin Kristin Koschani-Bongers stellt 
Strategien vor, wie verbale Angriffe clever und intelligent abge-
wehrt und auch gelassen und energiesparend reagiert werden 
kann. Es werden alltagstaugliche Tipps und flexibel einsetz-
bare „Kontra-Antworten“ zum Drüberstehen und Obenaufsein 
an die Hand gegeben. Die Teilnehmerinnen lernen, wie man 
Bissigkeiten und Seitenhiebe ins Leere laufen lassen und 
Körpersprache gezielt einsetzen kann. Dadurch wirken sie 
souveräner, strahlen mehr Kompetenz und Selbstbewusst-
sein aus. Ist dieser persönliche innere Schutzschild perma-
nent hochgefahren, bietet man bereits im Vorneherein weni-
ger Angriffsfläche. Mit ein wenig Übung kann jede die eigene 
Schlagfertigkeit verbessern. 
Die Teilnehmer*innen können von zu Hause oder von einem 
anderen Ort ihrer Wahl aus teilnehmen. Außerdem bietet diese 
Veranstaltung eine Besonderheit: sie wird live in den „Stadt-
pavillon“ auf der Gartenschau Eppingen übertragen. Dort 
kann der Online-Vortrag über die Leinwand mitverfolgt wer-
den. Durch eine Moderatorin vor Ort können Fragen gestellt 
werden. 
Für die kostenfreie Online-Veranstaltung ist eine Anmeldung 
erforderlich. Weitere Informationen, auch zur Anmeldung, sind 
im Veranstaltungskalender unter www.frauundberuf-hnf.com  
zu finden.  Kooperationspartner*innen  bei dieser Veranstal-
tungsreihe sind: Evangelische Familien-Bildungsstätte Crails-
heim, Frauenverein e.V. Wertheim, Haus der Familie gGmbH, 
VHS Bad Mergentheim, VHS Crailsheim, VHS Künzelsau.

Bauernverband 
Schwäbisch Hall-Hohenlohe-Rems e.V.  
Der Bauernverband Schwäbisch Hall-Hohenlohe-Rems und 
die Landratsämter Schwäbisch Hall, Hohenlohe, Main-Tauber 
und Rems-Murr laden ein zum 
Digitalen Stammtisch Lernort Bauernhof für Lernort Bau-
ernhof Betriebe 
am 30.06.2022 
19:30 bis 21 Uhr 
Wir laden ein zu den Themen: 
Lernstationen Getreideanbau und Kochen mit Kindern in 
der Natur 
•  Vorstellen von Stationen zu Getreideanbau 
•  Regeln für Kochen mit Kindern in der Natur 
•  Erfahrungsaustausch 
•   Bildung von Tandems zur gegenseitigen Begleitung   

- Diskussion 
Anmeldung per E-Mail an jennifer.duechs@main-tauber-kreis.de 
oder fax: 07931 4827 6300  
Bitte melden Sie sich bis spätestens 29.06.2022 an. 
Sie erhalten dann den Link zur Teilnahme über CiscoWebex. 
Ansprechpartner: 
Andrea Bleher, Bauernverband Schwäbisch Hall-Hohenlo-
he-Rems, 0157 30160184 Jennifer Düchs, Landwirtschaftsamt 
Bad Mergentheim, 07931 4827-6325 

Verband Katholisches Landvolk 
Die Quellen deiner Kraft 
Wegen großer Nachfrage wieder da: Der besondere Kurs, neu 
präsentiert vom Katholischen Landvolk. 
Die Sinologin M.A. und Kreativitätstrainerin Marion Betz be-
gleitet Frauen auf dem Weg zu ihrer spirituellen und kreativen 
Kraft. Spaß und Erkenntnisse sind garantiert. 
Mit einfachen Übungen aus der Kunsttherapie und der Bio-
graphiearbeit entstehen wie von selbst beeindruckende Bilder 
und Gedichte. Die Gruppenenergie bringt Erstaunliches hervor. 
Für Frauen jeden Alters, keinerlei Vorkenntnisse nötig! Jede 
kann mitmachen, die sich angesprochen fühlt. 
Folgende Themen werden behandelt: 
Wie kann ich meinen Körper (endlich) annehmen und lieben 
lernen? Das göttliche Licht in die Zelle leiten. Geführte Me-
ditationen. 

Vergessene Symbole des Weiblichen. Seelentiere, Edel-
steine und Kräuter für Frauen. Jesus hat es vorgemacht: Die 
Energie heilender Worte. Verbindung zu Mutter Erde. 
Die dreifaltige Kraft jeder Frau:  Jungfrau, Mutter/Geliebte, 
Weise Alte 
Die Himmelsmutter Maria und ihre Vorläuferinnen. 
Frauenfiguren und Göttinnen aus der Mythologie. Der Ama-
zonenmythos, 
Die Nibelungensage ... Starke Frauen im Märchen. 
Zeiten des Wandels - die Schöpfung bewahren 
Warum die Erinnerung an die weibliche Kraft allen zugute 
kommt. 
Weitere Infos: www.mal-weise.de 
Ort: Kloster Heiligkreuztal, 88499 Altheim 
Termin: Sa 20. - So 21.08.2022, Sa 9:00 - 17:00 Uhr, So 9:00 
- 16:00 Uhr 
Kursgebühr: 170,- € Malmaterial inklusive, bei Bedarf zzgl. 
Übernachtungs- und Verpflegungskosten (ca. 120 €) 
Anmeldung: bis 31.07.2022 beim Verband Kath. Landvolk, 
E-Mail: vkl@landvolk.de oder unter Tel: 0711 9791-4580.

Waldbauverein Schwäbisch Hall e.V. 
100 Jahre Waldbauverein Schwäbisch Hall e.V.  
Aus diesem Anlass planen wir wieder eine Fahrt zur Freilicht-
bühne nach Altusried. Auf dem Spielplan steht dieses Jahr 
das Stück „Wir Räuber“, eine Geschichte um den Räuber-
hauptmann und Wilderer Matthäus Klostermair. 
Die Fahrt ist am 09. Juli. Abfahrt ist um 15:00 Uhr bei der 
BAG in Sulzdorf. 
Der Preis für Fahrt und Eintritt beträgt ca. 55 Euro. 
Anmeldung bis 24.06.22 bei Martin Stümpfig, Tel. 07907/2084

100 Jahre Waldbauverein Schwäbisch Hall e.V. 
Aus diesem Anlass werden während des Jahres mehrere Ver-
anstaltungen durchgeführt. 
Einladung zur Vorführung eines mobilen Sägewerkes am 
Freitag den 24.06.22 um 19:30 Uhr. 
Treffpunkt: Am Schuppen außerhalb Rappoltshofen. Sie 
fahren von Rappoltshofen kommend Richtung Benzenhof. 
Ab Ortsausgang Rappoltshofen wird eine Ausschilderung 
vorhanden sein. 
Immer mehr Sägewerke bei denen wir unser eigenes Holz sä-
gen lassen können schließen. Warum sollten wir unser Holz 
verramschen, vor allem in Krisenzeiten und dann teure Balken, 
Bretter, Dielen und Latten kaufen. Die Wertschöpfung kann 
hier bei uns Waldbesitzer bleiben. 
Hierzu sind alle Mitglieder und Interessierten herzlich ein-
geladen. 
Weitere Informationen unter: https://waldbauverein-sha.de 
Georg Kiesel 
Vorsitzender

Lassen Sie Ihre Haustiere bei den heißen 
Temperaturen nicht im Auto zurück!

Denken Sie an Ihre Tiere!
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